In cazul in care veti intimpina aceste dificultati, Ministerul
Afacerilor Externe si Integrarii Europene al Republicii
Moldova incurajeaza sa contactati urmatoarele institutii:

Ambasada Republicii Moldova la Washington D.C,,
2101 5 Street NW, Washington D.C., 20008;
e-mail: swt@mfa.md; tel.: 1(202)667-1130/31/37.

Departamentul Afaceri Consulare al MAEIE,

str. 31 August 1989, 80, Chisinau; e-mail: swt@mfa.md; _ CUNOASTE-TI DHEPTUR".E

tel.: (37322)201-045; (37322)201-051.
Raporteaza angajatorii abuzivi
MAEIE recomanda cetatenilor contactarea companiilor-
sponsor din Moldova sau SUA pentru determinarea
obligatiilor specifice care pot rezulta din participarea la

Programul in care sunt incadrati. Programul Summer Work/Travel (SWT) ofera posibilitati

unice de a cunoaste adevarata democratie americana, a
descoperi cultura SUA, a cistiga experienta la companiile
americane si a vizita faimoasele destinatii turistice ale
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Obligatiile companiilor din Moldova si angajatorilor din SUA:

sd efectueze sesiuni de orientare. Aceste sesiuni vor include informatii
privind: viata si traditiile 5UA, resurse despre comunitatea locald,
asistenta de urgenid, requlile pe care participantul urmeazad sd le
respecte, adresa companiel sponsar, numele si numdrul de telefon al
persaanel de contact, adresa si telefoanele de contact ale oficiulul de
Schimb al Coordondrilor si Desemndrilor, copia Brosurii Frogramuiui
Vizitatarilor prin Schimb care mentioneazad regulile relevante
Drogramuiug

sd prezinte studentilor date privind numele si localitatea
angajatorilor, in cozul in care angajarea in cimpul muncii a fost
asigurata din timp;

sa presinte studeniilor date privind orice obligatie contractuala
privingd acceptarea muncll remunerate in SUA, In cazul in care angajarea
in cimpul muncii a fast asiguratd din time;

parlicipantii la Program, care nu au fost asigurafi cu un loc de muncd
anterfor plecdril in 3UA, var primi de ia organizatia sponsor informatia
care explicd modalitatea de cdutare a unui loc de muncd si
cazare, ingintea deplasdrii in 5UA;

pentru tofi participantii la Program, pentiu care nu a fost asigurat un loc
de muncd anterfor plecdril in SUA, organizatia sponisor va pregadti 5i
acorda o listd a locurilor de muncd cgald sau mal mare decit
numdrul participantilor pentru care locu! de muned nu a fost asigurat;

penitru toff participangii ta Program, pentri care nu a fost asigurat un loc
de muncd anterfor plecdril in SUA, orgarniizalia sponisor va intreprinde
actiuni rezonabile pentry asigurarea locului de muncd pentru orice
parficipant care nu a s-a angajat in tefrnen de o saptaming;

s5d prezinte participantilor la program informatii privind Salariul
Federal Minim ;i sd asigure ca particioan{ii 36 primedsca salarii g
beneficii la fel ca si angajatii americani;

g infarmeze particivantii la program despre numdrul de telefon la
care pot fi contactati 24/24 de ore;

sd acorde participantilon la program asistenta necesard in cazuri de
urgentad.

In cazul in care obligatiile de mai sus nu au fost executate,
MAEIE sugereaza inaintarea unei reclamatii conform
instructiunilor prevazute pe partea opusa sau contactarea
sponsorului pentru precizari.

Obligatiile de baza ale participantului
s¢ informeze imediat compania-sponsor despre sosirea fn SUA;

sg informeze, in termen de 10 Zile, compania-sponsor despre adresa de
domiciliere in SUA savu schimbarea acestela;

s solicite permisiunea cormpanie-sponsor peniru schimbarea locului de
muncad;

50 coordoneze cu compania-sponsor posibilitatea de a muncd la mai multe
locuri de munca;

56 posede asigurare medicald pentru intreaga perioadd de participare Ia
Frograrm;

50 se intoarcd in Moldova dupd finalizarea Prograrmuiui.
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