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Ministerul Afacerilor Externe 
şi integrării Europene 
 

CUVÂNT DE SALUT 
 

Excelenţe, 
Distinşi reprezentanţi ai Guvernului, 
Doamnelor şi domnilor, 

 

Este o deosebită onoare pentru noi de a vă ura "bun venit" la Seminarul de politici "Diaspora şi dezvoltarea ţării de 
baştină". Acest eveniment este organizat la iniţiativa comună a Ministerului Afacerilor Externe şi Integrării Europene al 
Republicii Moldova şi a Organizaţiei Internaţionale pentru Migraţie, Misiunea în Republica Moldova (OIM Moldova), în cadrul 
proiectului "Dincolo de reducerea sărăciei: Elaborarea unui cadru legislativ, regulator şi instituţional pentru a îndrepta 
remitenţele migranţilor spre creşterea activităţii antreprenoriale în Moldova". Proiectul respectiv este implementat de OIM 
Moldova în parteneriat cu Ministerul Economiei şi Comerţului şi Organizaţia Internaţională a Muncii (ILO). Proiectul este 
finanţat de Comisia Europeană prin intermediul programului AENEAS şi co-finanţat de Ministerul Afacerilor Externe al Italiei.  

Din start, vreau să mulţumesc Guvernului Republicii Moldova pentru sprijinul continuu acordat OIM. 

Evenimentul la care asistăm este conceput ca un sprijin pentru autorităţile Republicii Moldova în procesul elaborării 
unor politici ce ar asigura relaţii mai strânse, multidimensionale şi de lungă durată dintre migranţii moldoveni şi ţara lor de 
baştină. 

Potrivit cifrelor de ultimă oră, mai mult de un sfert din populaţia aptă de muncă a Moldovei trăieşte peste  hotarele 
ţării. Din 1999 până în prezent, numărul migranţilor, la fel ca şi volumul remitenţelor, s-a aflat într-o continuă creştere, fără a 
exista un indiciu clar al faptului că în perioada apropiată această tendinţă ar putea evolua descendent. Provocările create de 
aceste tendinţe sunt numeroase şi au implicaţii majore asupra vieţii economice şi sociale din Moldova. 

Guvernul Moldovei este preocupat de asimilarea unor bune practici, întărirea capacităţii de abordare a programelor 
diasporei şi consolidarea coerenţei dintre agendele migraţiei şi dezvoltării. Acestea pot fi atinse prin intermediul unei 
colaborări în ascensiune şi a unor abordări eficiente de antrenare a diasporei în calitate de actor pentru dezvoltarea ţării de 
baştină şi creare a unor sisteme de legături cu conaţionalii de peste hotare. Politicile şi programele orientate spre diasporă în 
vederea dezvoltării ţării baştină s-au extins în ultimii zece ani. Guvernul Moldovei încearcă să introducă o varietate de 
instrumente şi măsuri politice pentru a încuraja migranţii, în mod permanent sau temporar stabiliţi peste hotare, să contribuie 
la dezvoltarea ţării lor de baştină. 

Managementul diasporei şi protejarea cetăţenilor moldoveni de peste hotare au fost identificate drept priorităţile-
cheie ale Planului naţional de acţiuni pentru anul 2008 cu privire la protejarea cetăţenilor moldoveni aflaţi peste hotare şi ale 
Programului de acţiuni pentru anii 2006-2009 cu privire la sprijinul persoanelor născute în Republica Moldova aflate peste 
hotare. 

Deosebita importanţă a acestui seminar este conferită de participarea experţilor internaţionali din Serbia, Israel, OIM 
Geneva, precum şi a reprezentanţilor organizaţiilor internaţionale, agenţiilor guvernamentale, instituţiilor academice şi 
asociaţiilor ale migranţilor. Elaborarea unei strategii de comunicare pentru diasporă în baza concluziilor şi recomandărilor 
seminarului va constitui o altă latură importantă, ce va contribui la consolidarea relaţiilor dintre migranţi şi ţara lor de baştină, 
îmbunătăţirea accesului la informaţie precum şi la dezvoltarea şi întărirea capacităţilor diasporei. 

Distinşi participanţi, aveţi un program încărcat pentru următoarele două zile, pe parcursul cărora veţi dezbate asupra 
acestei teme critice, care e una vitală pentru dezvoltarea Moldovei. Îmi exprim speranţa că acest exerciţiu, alături de altele 
similare, va avea o influenţă majoră asupra promovării unei bune guvernări şi consolidării înţelegerii noastre privind rolurile şi 
responsabilităţile fiecărei instituţii pentru includerea migraţiei în mecanismul dezvoltării Moldovei. 

 
Vă mulţumesc pentru atenţie şi vă doresc o participare fructuoasă. 

 
Cu respect, 
Martin A. WYSS 
Şeful Misiunii OIM în Moldova  
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AGENDA 
10 aprilie 2008 – ZIUA I 

9:00 - 9:30 Înregistrarea  

9:30– 9:45 Cuvânt de deschidere  

9:45-10:00 Prezentarea programului şi contextului – Ilan Cohn, CIMI 

Panel 1: Priorităţile Guvernului Republicii Moldova în domeniul managementului Diasporei  

10:00 -11:30 • Valeriu Ostalep, Vice-ministru, Ministerul Afacerilor Externe si Integrării Europene (MAEIE) 
al Republicii Moldova: Rolul MAEIE in crearea legăturilor cu comunităţile moldovenilor peste 
hotare  

• Vera Petuhova, Director, Biroul Relaţii Interetnice (BRI) al Republicii Moldova: BRI, 
Congresul Diasporei, şi Planul Naţional de Acţiuni pentru diaspora   

• Sergiu Sainciuc, Vice-ministru, Ministerul Economiei şi Comerţului al Republicii Moldova: 
Elaborarea instrumentelor de politici pentru maximizarea beneficiilor de dezvoltare ale 
diasporei: Elaborarea Programului naţional de remitenţe 

 
Discuţii. Facilitator: Martin Wyss, Şeful Misiunii OIM Moldova 

11:30 – 11:45 Pauza de cafea 

11:45 – 12:30 • Thomas Kring, cercetător, Organizaţia Internaţională a Muncii, Studiu de caz bazat pe 
cercetări, prezentat de Provocările de a contacta moldovenii de peste hotare prin intermediul 
locurilor lor de muncă – Rolul partenerilor sociali în ţările de destinaţie  

• Natalia Moraru şi Doina Babenco, Reprezentanţi ai comunităţilor de moldoveni in Italia 

Panel 2: Practici internaţionale în promovarea parteneriatelor dintre diasporă şi ţara de baştină 

13:30 – 16:00 

 

 

 

• Mirla Gal, Expert din Israel: Identitatea diasporei, mobilizarea comunităţilor şi filantropia: 
experienţa Israelului  

• Neda Maletic, Secretar de stat, Ministerul Diasporei din Serbia: Ministerul Diasporei: 
Abordare instituţională a managementului diasporei  

• Dina Ionesco, cercetător, Organizaţia Internaţională pentru Migraţie, Implicarea Diasporei ca 
parteneri de dezvoltare pentru ţările de origine şi de destinaţie: provocări pentru subiecţii 
responsabili de elaborarea politicilor 

Discuţii. Facilitator: Valeriu Ostalep, Vice-ministru, MAEIE 

11 aprilie 2008 – ZIUA II 

9:30 - 12:00 

 

 

 

Discuţii in grupuri mici (Introducere de către Ilan Cohn, CIMI) 

1. Promovarea implicării diasporei şi identificarea cu ţara de baştină (asociaţii ale 
moldovenilor, programe culturale şi educaţionale, turismul promovat de diaspore, metode 
de comunicare, etc.) 

Facilitator:  Vera Petuhova şi Dina Ionesco  

2. Cadrul instituţional privind programele pentru diaspora si politici de promovare a 
reţelei diasporei 

Facilitator:  Constantin Burghiu şi Daniel Pins 

3. Mobilizarea resurselor diasporei pentru dezvoltarea economică (remitenţe, migraţie 
circulară, transferul de abilităţi, comerţ, filantropie, etc.) 

Facilitator: Sergiu Sainciuc şi Severine Deboos 

Prezentarea recomandărilor fiecărui grup  

Cuvânt de închidere  
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RECOMANDĂRILE SEMINARULUI DE POLITICI PRIVIND 

DIASPORA ŞI DEZVOLTAREA ŢĂRII DE BAŞTINĂ 
 
 
Între 10-11 aprilie 2008, Organizaţia Internaţională pentru Migraţie (OIM), Misiunea în Moldova, a organizat un 
seminar de politici cu subiectul "Diaspora şi dezvoltarea ţării de baştină". Evenimentul a fost organizat în comun  
cu Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene (MAEIE) şi Centrul pentru Migraţie Internaţională şi 
Integrare, în cadrul proiectului „Dincolo de reducerea sărăciei: Elaborarea unui cadru legislativ, regulator şi 
instituţional pentru utilizarea remitenţelor în scopul îmbunătăţirii mediului de afaceri în Moldova”. Acest proiect 
este implementat de OIM Moldova în colaborare cu Ministerul Economiei şi Comerţului şi Organizaţia 
Internaţională a Muncii (ILO). 
 
Seminarul a analizat aspectele pozitive şi negative ale impactului asupra dezvoltării a migraţiei în general, iar în 
special — contribuţia potenţială a diasporei moldoveneşti, plecând de la premisa că beneficiile pe care Moldova 
poate să le obţină sunt, cel puţin parţial, condiţionate de calitatea politicilor respective ale ţării şi implementarea 
lor. Contextul naţional este determinat de impactul profund al migraţiei asupra dezvoltării economico-sociale a 
Moldovei. Într-adevăr, către mijlocul anului 2006 aproximativ un sfert din populaţia economic activă muncea 
peste hotarele ţării. 
 
Chiar dacă migrarea în masă a început cu un deceniu în urmă, Guvernul moldovean doar recent a început să 
facă legătura dintre obiectivele politicii privind diaspora cu agenda dezvoltării naţionale. Pe când subiectul 
remitenţelor s-a bucurat în Moldova de o atenţie considerabilă, legătura dintre el şi relaţiile cu diaspora a fost fie 
scăpată din vedere, fie examinată separat de contextul dezvoltării. Guvernul, în bună cunoştinţă de cauză de 
această discrepanţă, a identificat Relaţiile cu Diaspora drept una din priorităţile cheie a Programului de acţiuni 
pentru anii 2006-2009 pentru susţinerea persoanelor originare din Republica Moldova, domiciliate peste hotare. 
Astfel, seminarul a urmărit facilitarea integrării relaţiilor cu diaspora şi obiectivelor politicii de dezvoltare, în 
acelaşi timp promovând în continuare coordonarea dintre entităţile guvernamentale relevante. Dezbaterile din 
cadrul seminarului au arătat cu claritate importanţa unui dialog politic continuu dintre toţi partenerii de interese – 
inclusiv societatea civilă şi migranţii înşişi – pentru a ţine pasul cu modelele şi procesele în permanentă evoluţie 
din domeniile migraţiei şi dezvoltării. O intenţie a seminarului a fost, de asemenea, să prezinte politicienilor 
moldoveni cele mai bune practici internaţionale. 
 
Seminarul a fost conceput ca un suport pentru autorităţile Republicii Moldova în elaborarea unei liste de iniţiative 
concrete ce ar maximiza efectul benefic asupra dezvoltării al relaţiilor Moldovei cu diaspora sa. Programul a 
cuprins atât prezentările formale, cât şi discuţiile neformale (facilitate), care au dus la formularea unei liste de 
recomandări concrete. Aceste recomandări au fost sintetizate şi divizate în trei categorii: 
 

1. Promovarea implicării diasporei şi a consolidării legăturii cu ţara de baştină. 
 

2. Aranjamente instituţionale în vederea elaborării programelor şi politicilor pentru promovarea reţelelor 
diasporei. 

 
3. Mobilizarea resurselor diasporei pentru dezvoltarea economică. 

 
Recomandările ce urmează cuprind multitudinea de sugestii excelente exprimate de participanţii la seminar. 
Printre aceştia s-au numărat funcţionarii Guvernului moldovean, experţii internaţionali din Serbia, Israel, 
administraţia centrală a OIM, precum şi reprezentanţii organizaţiilor internaţionale, instituţiilor academice şi 
asociaţiilor migranţilor. Schimbul de opinii şi dezbaterile din cele două zile de desfăşurare a seminarului au 
reflectat un spectru larg de experienţe şi puncte de vedere operaţionale. Recomandările nu au fost aprobate de 
seminar ca un întreg şi, de asemenea, nu reprezintă în mod necesar politicile organizatorilor. În schimb, ele 
reflectă nişte idei care şi-au dovedit operaţionalitatea în unele cazuri, şi ar putea fi aplicate în altele. Mai mult 
decât atât, aceste recomandări vor fi prezentate agenţiilor relevante ale Guvernului moldovean pentru a ghida 
elaborarea ulterioară a programelor – sprijinindu-se pe eforturile considerabile întreprinse deja pe parcursul 
ultimilor doi ani. 
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RECOMANDĂRI 

 
 

1. Promovarea implicării diasporei şi a identificării sale cu ţara de baştină 
 
Autorităţile guvernamentale trebuie să atragă comunităţile diasporei ca pe nişte parteneri 
egali; trebuie iniţiat un dialog complex între ambasade şi asociaţiile diasporei. Aceste 
consultări trebuie să ducă la o colaborare concretă în elaborarea programelor educaţionale şi 
culturale, pentru implementarea cărora autorităţile moldoveneşti urmează să ofere asociaţiilor 
de migranţi instrumentele necesare. 
 
1.1 Elaborarea programelor pentru diaspora ar trebui să includă un şir de stimulente, formalizând drepturile 
cetăţenilor moldoveni stabiliţi peste hotare: suportul consular, drepturi de proprietate, transferabilitatea 
drepturilor de pensie şi a beneficiilor sociale etc. 
 
1.2. Elaborarea programelor pentru diaspora trebuie, de asemenea, să se adreseze celora, care intenţionează 
să rămână peste hotare, incluzând generaţiile a 2-a şi a 3-a – cu scopul prezervării identificării lor cu Moldova. 
Consulatele şi ambasadele trebuie să aibă un rol mai mare în implementarea unor astfel de programe şi trebuie 
să fie înzestrate cu instrumente de facilitare a cursurilor de limbă materna, precum şi a activităţilor culturale. 
 
1.3 Pentru a menţine şi consolida legătura dintre migranţi şi ţara lor de baştină, Guvernul moldovean trebuie să 
ofere copiilor moldoveni aflaţi peste hotare cursuri de limbă moldovenească şi să sprijine activităţile educaţionale 
prin formarea mişcărilor de tineret. 
 
1.4 Trebuie examinate programele de schimb pentru tineretul diasporei, precum schimbul academic între 
universităţi şi şcoli. Se cer explorate şi alte forme de vizite structurate în Moldova (tabere de vară, voluntariat, 
evenimente sportive, etc.). Absolvenţilor moldoveni de peste hotare trebuie să li se ofere plasament profesional 
de scurtă durată în sectoarele public şi privat din Moldova. 
 
1.5 Guvernul moldovean trebuie, de asemenea, să pună accentul pe promovarea culturală prin intermediul 
emisarilor culturali şi sprijinul în ţările de destinaţie a celebrării festivalurilor naţionale, evenimentelor culturale, 
aşa cum sunt: expoziţiile de artă, evenimentele muzicale, festivalurile de film, evenimentele literare, prezentările 
bucatelor tradiţionale moldoveneşti etc. Trebuie examinată fondarea Caselor/Centrelor de Cultură, fondarea-pilot 
urmând să aibă loc într-o localitate din Italia de Nord. 
 
1.6 Una din priorităţile-cheie a suportului Moldovei pentru diaspora sa este apărarea drepturilor migraţilor în 
ţările de destinaţie. Într-adevăr, protecţia acestor drepturi trebuie să fie o piatră de temelie a relaţiilor bilaterale 
dintre Moldova şi ţările date. Trebuie intensificate eforturile de încheiere a acordurilor bilaterale în domeniul 
migraţiei de muncă cu principalele ţări de destinaţie (în special Rusia şi Italia). Protecţia socială trebuie să fie o 
componentă-cheie a acestor acorduri. Funcţionarii consulari ai Moldovei din aceste ţări trebuie să fie supuşi unei 
instruiri de monitorizare a protecţiei. Acordurile trebuie, de asemenea, să urmărească regularizarea calificărilor 
profesionale/legitimaţiilor migranţilor moldoveni de peste hotare, mai ales din UE. În sfârşit, trebuiesc încheiate 
acorduri privind portabilitatea drepturilor sociale. 
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2. Aranjamente instituţionale în vederea elaborării programelor şi politicilor 
pentru promovarea reţelelor diasporei 

 
Una din principalele deficienţe ale relaţiei dintre Moldova şi diaspora sa este incapacitatea 
Guvernului din Chişinău de a comunica eficient cu moldovenii de peste hotare. Guvernul 
moldovean trebuie să găsească căi pentru a consolida prezenţa sa peste hotare printr-o reţea 
mai largă de ambasade şi consulate. Mai mult decât atât, autorităţile moldoveneşti trebuie să 
construiască reţele formale şi neformale de comunicare şi să perfecţioneze utilizarea mass-
media pentru a dezvolta în continuare legăturile cu cetăţenii moldoveni de peste hotare. 
Pentru a-şi baza dezvoltarea politicii pe un fundament informaţional, Moldova trebuie să 
creeze o bază de date a asociaţiilor acestora. 
 
2.1 Autorităţile moldoveneşti relevante trebuie să dezvolte şi să menţină o bază de date cu toate informaţiile de 
contact ale importantelor organizaţii de migranţi şi liderilor de comunităţi. Această informaţie va ajuta la 
orientarea serviciilor şi consolidarea reţelei de comunicare dintre diaspora şi autorităţile din Chişinău. Ca 
prioritate fundamentală, MAEIE trebuie să exploreze posibilitatea introducerii înregistrării online pentru cetăţenii 
moldoveni de peste hotare. Înregistrarea on-line va fi complementară înregistrării în persoană de la ambasade. 
 
2.2 Actualmente, majoritatea ambasadelor sunt suprasolicitate, posibilităţile lor de a aborda problemele 
diasporei fiind reduse din punct de vedere al personalului/capacităţii. În această privinţă, crearea agenţiei unice, 
dedicată exclusiv problemelor diasporei, ar putea fi foarte importantă şi ar spori profilul problemei în agenda 
politică a Guvernului. Un "Minister al Diasporei" trebuie să se bucure de un mandat larg, acoperind toate 
aspectele managementului diasporei, inclusiv promovarea relaţiilor cu moldovenii de peste hotare, gestionarea 
relaţiilor economice cu comunităţile diasporei, cuprinderea culturală şi educaţională, gestionarea informaţională 
a comunităţilor diasporei şi protecţia drepturilor migranţilor. 
 
2.3 În cazul în care înfiinţarea unei instituţii noi nu este fezabilă, fiecare din ambasadele existente trebuie să 
desemneze o persoană de contact pentru afacerile diasporei. Aceste persoane de contact trebuie să fie supuse 
unei instruiri corespunzătoare. Autorităţile moldoveneşti trebuie să analizeze serios repartizarea ataşaţilor pe 
probleme de muncă, special instruiţi, în anumite ţări/oraşe-cheie de destinaţie. Selectând locul pentru noi misiuni 
diplomatice, MAEIE trebuie să ia în considerare distribuirea demografică a migranţilor în ţările de destinaţie. 
 
2.4 În sprijinul cuprinderii informaţionale şi eforturilor de creare a legăturilor, reţeaua existentă a MAEIE de 
"cornere informaţionale" din câteva consulate trebuie să fie extinsă, iar utilizarea lor – în scopul distribuirii 
informaţiei relevante pentru diaspora – trebuie intensificată. Pe lângă aceasta, MAEIE şi Biroul Relaţii Interetnice 
(BRI) trebuie să ia în considerare o utilizare mai intensivă a internetului în vederea creării legăturilor cu 
moldovenii de peste hotare. Pagina web a BRI trebuie supusă unei modernizări pentru a face interfaţa mai 
interactivă – de ex., fiecare asociaţie de migranţi trebuie sprijinită spre a-şi crea o prezentare pe acest site. 
Pagina web a MAEIE trebuie extinsă spre a include mai multă informaţie relevantă din punctul de vedere al 
diasporei. 
 
2.5 Mass media din Moldova trebuie mobilizată mai sistematic spre a oferi diasporei informaţia despre evoluţiile 
din ţară şi despre politici şi programe relevante (de ex., programe ţinând de întoarcere). Jurnaliştii din Moldova s-
ar putea să aibă nevoie de o instruire care i-ar face conştienţi de problemele de interes pentru comunităţile 
diasporei. În plus, asociaţiile migranţilor trebuie să primească în mod regulat o selecţie a ziarelor/revistelor 
tipărite din Moldova. 
 
2.6 Membrii superiori ai Guvernului moldovean cu deplasări peste hotare trebuie sistematic să folosească ocazia 
de a se întâlni cu reprezentanţii diasporei. Aceste discuţii neformale trebuie simultan instituţionalizate printr-un 
proces consultativ cu un secretariat permanent. Un proces consultativ formal ar putea să se bazeze pe 
existentul Comitet Coordonator/Consultativ pe Problemele Imigranţilor, condus de BRI. În sprijinul extinderii 
reţelei de asociaţii ale migranţilor/băştinaşilor, activiştii selectaţi ai diasporei trebuie să primească un suport 
tehnic al înregistrării şi administrării ONG-urilor, colectării mijloacelor, campaniilor media, elaborării programelor 
educaţionale şi culturale, protecţiei sociale etc. Trebuie să se analizeze în ce măsură înfiinţarea în Chişinău a 
unei organizaţii-umbrelă (ONG) pentru asociaţiile migranţilor/băştinaşilor moldoveni ar promova în continuare 
crearea legăturilor şi coordonarea. 
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3. Mobilizarea resurselor diasporei pentru dezvoltarea economică 
 
Politicile trebuiesc dezvoltate spre a spori: impactul remitenţelor asupra dezvoltării, utilizarea 
conturilor bancare şi a canalelor formale de transfer a banilor. Trebuie perfecţionate schemele 
migraţiei de întoarcere permanentă şi temporară. Diaspora trebuie atrasă în scopul 
proiectelor comune de dezvoltare şi promovării comerţului şi investiţiilor. 
 
3.1 Organizaţiile de patroni din ţările de destinaţie trebuie să fie implicate spre a informa membrii lor de 
drepturile muncitorilor migranţi şi a-i încuraja pe ultimii să utilizeze conturile bancare. Sindicatele din ţările-gazdă 
trebuie să fie mai active în furnizarea serviciilor de consultanţă pentru muncitorii migranţi, incluzând consultaţie 
juridică şi educaţie financiară. Ele ar putea, eventual, să joace un rol-cheie în facilitarea înfiinţării asociaţiilor de 
migranţi. 
 
3.2 A extinde programele-pilot ce ar plasa instructorii de cărturărie financiară la filialele selectate ale băncilor din 
ţară şi în cadrul asociaţiilor de economii şi împrumut (AEI). 

 
3.3 A încuraja transferul economiilor remitenţelor la instituţiile financiare, a spori competiţia dintre serviciile de 
transfer monetar şi a investiga posibilităţile tranzacţiilor de transfer monetar prin tehnologia telefoniei mobile. 
 
3.4 Ministerul Economiei şi Comerţului şi MAEIE trebuie să organizeze "târguri de investiţii/comerţ", adunând 
antreprenorii din cadrul diasporei şi cei din Moldova, precum şi agenţiile de credit/finanţare. 
 
3.5 Guvernul moldovean trebuie să sprijine legăturile economice cu diaspora prin utilizarea diverselor stimulente 
precum: obligaţiuni pentru expatriaţi, scutiri fiscale, conturi de economii speciale, costuri de tranzacţie reduse, şi 
să promoveze o schimbare în infrastructura bancară şi cultura economiilor. 
 
3.6 Ministerul Economiei şi Comerţului trebuie să elaboreze un cadru de politici pentru programele de 
reîntoarcere şi reintegrare care încurajează atât reîntoarcerea temporară, cât şi permanentă a migranţilor 
moldoveni în ţara lor de baştină. Ministerul trebuie să dezvolte profiluri specifice bazate pe sectoarele pieţii de 
muncă care, în rezultatul migraţiei, întâmpină deficit de braţe de muncă. Măsurile de integrare trebuie să 
cuprindă instruire vocaţională, consultanţă şi orientare profesională, intermediere la angajare, instruire de 
dezvoltare a businessului etc. 
 
3.7 Trebuie elaborate programe adiţionale speciale de reîntoarcere (temporară) pentru migranţii înalt calificaţi, 
care ar avea atât o semnificaţie reală, cât şi una simbolică, din moment ce aceste persoane ar fi publicitate într-o 
campanie de informare a populaţiei orientată contra exodului de creieri. Aceasta ar aborda sentimentul larg 
răspândit printre tinerii moldoveni, precum că în Moldova "nu poţi avea un viitor". 
 
3.8 Elaborarea şi gestionarea cursurilor de recalificare şi perfecţionare profesională pentru învăţătorii şi medicii 
întorşi, precum şi dezvoltarea unui pachet complex al măsurilor de reintegrare. 
 
3.9 Atragerea diasporei în procesul de dezvoltare din Moldova trebuie sporită prin furnizarea fondurilor 
corespunzătoare pentru proiectele-pilot inovative care urmăresc să pună transferurile financiare/remitenţele în 
serviciul utilizării eficiente pentru dezvoltare. Autorităţile locale şi centrale, precum şi asociaţiile 
migranţilor/băştinaşilor trebuie să fie angajate în instituirea unui Fond de Dezvoltare Diaspora-Ţara de Baştină. 
Astfel de proiecte comune trebuie să se concentreze pe dezvoltările socioeconomice ale comunităţilor din ţară. 
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CONCEPTELE GRUPURILOR DE LUCRU 
Grupul de lucru I: 

Promovarea implicării diasporei şi identificarea cu ţara de baştină 
Facilitatori: Vera Petuhova şi Dina Ionesco 

 
Atunci când oamenii migrează peste hotarele internaţionale, ei şi familiile lor formează comunităţi ce continuă să 
menţină puternice legături personale şi culturale cu ţara de origine. Conexiunile economice, sociale şi politice 
pozitive pe care astfel de comunităţi de diaspora le menţin cu ţara de origine, au potenţialul de a contribui la 
dezvoltarea ţării de baştină. Mulţi moldoveni locuind peste hotare continuă să aibă o familie în Moldova, dar, 
dincolo de suportul pentru apropiaţii lor, nu reuşesc să aducă o contribuţie semnificativă la dezvoltarea ţării. 
Guvernul recunoaşte că aceşti conaţionali de peste hotare şi comunităţile lor ar putea avea un rol mai mare în 
suportul dezvoltării naţionale. Respectiv, o întrebare importantă ce solicită răspuns este cum poate Moldova 
alimenta identificarea diasporei cu ţara de baştină, în scopul mobilizării resurselor diasporei pentru suportul 
dezvoltării naţionale.  
 
Dezbaterea se propune axată pe următoarele probleme: 
 

1. Naţionalii moldoveni de peste hotare se apropie din ce în ce mai mult pentru a forma asociaţii de 
băştinaşi. Aceste organizaţii îmbracă o mulţime de forme, în general ţintind spre facilitarea legăturilor 
culturale, economice, sociale, educaţionale şi politice cu Moldova. Ce poate întreprinde guvernul 
moldovean pentru a fortifica asociaţiile de băştinaşi? 

2. Există multiple exemple ale programelor promovând cultura naţională peste hotare, prin care se face 
educaţia culturală, artistică şi lingvistică sistematică, în contextul relaţiilor externe ale unei ţări (de ex., 
British Council, Goethe Institute, etc.). În contextul Moldovei, dat fiind caracterul limitat al resurselor 
disponibile, cum pot fi utilizate programele educaţionale şi culturale pentru a susţine şi aprofunda 
identificarea comunităţilor moldoveneşti de peste hotare cu ţara de baştină? 

3. Pentru a promova implicarea diasporei şi identificarea acesteia cu ţara de baştină, guvernul trebuie să 
ofere anumite stimulente. Care ar fi acele stimulente, şi, dintre acestea, care anume s-ar dovedi oare 
cele mai eficace:dubla cetăţenie, drepturi de proprietate, transferabilitatea pensiilor, conturi valutare, 
scheme de scutiri vamale etc.? 

4. O parte semnificativă a moldovenilor de peste hotare o constituie migranţii iregulari, care se lovesc de 
multiple probleme privind protecţia. Cum poate guvernul moldovean să-şi sprijine cetăţenii de peste 
hotare în privinţa protecţiei, alimentând concomitent sentimentul acestora de apartenenţă la ţara de 
baştină? 
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Grupul de lucru II 

 Cadrul instituţional privind programele pentru diaspora si politici de promovare a 
reţelei diasporei 

 
Facilitator: Constantin Burghiu şi Daniel Pins 

 
În baza prezentărilor făcute de către participanţii internaţionali în prima zi a seminarului, acest grup de lucru va 
explora şi va dezbate modalităţile prin care Moldova poate stabili şi menţine o reţea efectivă de comunicare cu 
cetăţenii moldoveni de peste hotare precum şi cadrele instituţionale mai bine poziţionate pentru a gestiona 
relaţiile dintre guvernul din Chişinău şi diaspora.  
 
Dezbaterea se propune a fi axată pe următoarele probleme: 
 

1. Studiul IOM/CIMI arată că unul din momentele cele mai slabe în relaţia dintre Moldova şi diaspora ei 
este incapacitatea guvernului din Chişinău de a comunica în mod efectiv cu cetăţenii moldoveni de 
peste hotare. Mulţi dintre naţionalii moldoveni de peste hotare nu au acces la misiunile diplomatice ale 
Moldovei sau la informaţia adecvată despre evenimentele din ţară. Respectiv, o problemă-cheie pentru 
dezbatere este ce poate întreprinde Moldova pentru a fortifica reţelele de comunicare existente, care i-ar 
cuprinde mai ales pe cei care nu au un acces facil la reprezentanţele diplomatice? Ce mediu este 
deosebit de eficace pentru acest efort (de ex. televiziunea prin satelit, ziarele, listele de distribuţie email, 
mesageria SMS, site-urile web, distribuţia informaţională prin reprezentanţele diplomatice, etc.). 
 

2. În multe ţări au fost create ministerele relevante, responsabile de contact cu conaţionalii de peste 
hotare, pentru a servi expatriaţii, a oferi canale de comunicare şi a răspunde la preocupările diasporei. În 
cazul Moldovei, guvernul lucrează prin reţeaua sa de reprezentanţe diplomatice, care este responsabilă 
de implementarea politicilor de diaspora, ţinând nu doar de Ministerul Afacerilor Externe şi al Integrării 
Europene (MAEIE), dar şi de Biroul Afacerilor Interetnice (BRI). În plus, Ministerul Economiei şi 
Comerţului (MEC), cel al Educaţiei şi Tineretului (MET), şi cel al Culturii şi Turismului (MCT) de 
asemenea implementează programe care necesită comunicare cu conaţionalii de peste hotare. Din 
moment ce MAEIE este unica agenţie guvernamentală din Moldova cu reprezentanţe peste hotare, cum 
poate fi utilizată mai eficace infrastructura misiunilor externe, pentru a servi drept un canal de 
comunicare între toate ministerele şi comunităţile de moldoveni din străinătate?Cum pot serviciile 
ambasadelor/consulatelor să fie ajustate pentru a ameliora în continuare legăturile cu naţionalii 
moldoveni de peste hotare? 

 
3. Consulatele şi ambasadele joacă un rol-cheie în colectarea datelor privind diaspora. Totuşi, în momentul 

de faţă, guvernul nu dispune de date de încredere privind distribuţia geografică a cetăţenilor săi de peste 
hotare, întrucât foarte puţini moldoveni decid să-şi înregistreze prezenţa într-o ţară anume, unde sunt 
reprezentate autorităţile moldovene. Cum poate fi promovată înregistrarea naţionalilor moldoveni de 
peste hotare? 

 
4. Unele ţări acordă conaţionalilor de peste hotare drepturi de vot, unele păstrează un număr anume de 

locuri parlamentare pentru reprezentanţii diasporei, altele au creat instituţii absolut noi pentru 
gestionarea relaţiilor dintre diaspora şi ţara de baştină. În cazul Moldovei, oferă oare instituţiile existente 
suficientă reprezentare moldovenilor de peste hotare, pentru luarea deciziilor în problemele politice 
relevante?Ce probleme politice îi preocupă pe moldovenii de peste hotare? Cum  poate fi promovat 
dreptul de vot pentru naţionalii moldoveni de peste hotare? 
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Grupul de lucru III: Mobilizarea resurselor diasporei pentru dezvoltarea economică 
(remitenţe, migraţie circulară, transferul de abilităţi, comerţ, filantropie, etc.) 

Facilitator: Sergiu Sainciuc şi Severine Deboos 

 
Migraţia prezintă atât un potenţial de dezvoltare economică, cât şi riscuri. Ea poate să ajute indivizilor şi familiilor 
lor să-şi crească venitul, să capete noi abilităţi, să-şi ridice statutul social, să acumuleze mijloace şi să-şi 
îmbunătăţească calitatea vieţii. Pentru comunităţi şi ţări ca întreg, emigraţia poate să reducă presiunile pieţelor 
de muncă, să rezulte în bani trimişi acasă prin remitenţe, să sporească investiţiile comerciale şi financiare de 
peste hotare. Aceste beneficii nu vor fi atinse dacă ţara de origine îşi pierde oamenii cei mai “buni” şi nu 
reuşeşte să convingă diaspora să contribuie la dezvoltare. 
 
Acest grup de lucru trebuie să ia în considerare aspectele pozitive şi negative menţionate în contextul specific al 
Moldovei – plecând de la premisa că beneficiile economice pe care ţara poate să le tragă de pe urma migraţiei 
sunt, cel puţin parţial,condiţionate de calitatea politicilor ei şi implementarea acestora din urmă.  
 
Dezbaterea se propune axată pe următoarele teme/probleme: 

1. Beneficiul economic cel mai bine documentat, pe care muncitorii migranţi îl aduc Moldovei,sunt 
remitenţele. Actualmente, acestea ating un nivel echivalent cu 30% din PIB. Peste 80 la sută din moldovenii 
muncind peste hotare trimit bani acasă, şi peste 70 la sută din aceştia remit mai mult de jumătate din câştigurile 
lor. Studiile realizate în Moldova sugerează că majoritatea remitenţelor sunt folosite pentru finanţarea 
consumului primar al gospodăriilor, procurarea bunurilor de consum îndelungat, procurarea locuinţelor şi 
returnarea datoriilor. Foarte puţin din aceste fluxuri, mai puţin de 7%, este folosit pentru finanţarea unor investiţii 
de afaceri şi doar 5% (din cele 21% menţionate la capitolul “economii”) sunt păstrate pe un cont bancar. Astfel, 
întrebarea principală este ce politici trebuiesc implementate pentru a permite remitenţelor să-i servească mai 
bine pe migranţi şi comunităţile/ţara lor. De exemplu,ce politici încurajează în sânul recipientelor de remitenţe 
economiile şi investiţiile productive? 

2. Grupul trebuie să ia în dezbatere impedimentele şi oportunităţile specifice pentru migraţia de muncă 
circulară şi temporară la diferit nivel al abilităţilor. Actualmente se vorbeşte mult despre potenţialul schemelor de 
migraţie temporară şi circulară. Schemele de migraţie temporară, când migranţii stau în ţara de destinaţie o 
perioadă definită din timp, pot să le permită mai multor migranţi să beneficieze de pe urma unui număr limitat al 
oportunităţilor de angajare de peste hotare şi să prevină pierderea permanentă a capitalului uman. Administrate 
corespunzător, astfel de programe ar putea, de asemenea, să distragă migranţii de la căutarea oportunităţilor de 
migraţie iregulară. Migraţia circulară, la rândul ei, include variate forme de mişcare care stimulează circulaţia 
între ţara de origine şi cea de destinaţie. Migraţia circulară ar putea să aibă potenţialul de a facilita, prin capitalul 
uman şi financiar sporit al migranţilor, dezvoltarea internă a Moldovei, facilitând transferul internaţional al 
abilităţilor, fortificând comerţul şi investiţiile internaţionale şi prevenind separarea pe termen lung al familiilor. Dar 
astfel de programe ridică numeroase întrebări de politică: Ce stimulente poate să folosească Moldova pentru a 
asigura eventuala întoarcere a participanţilor la astfel de programe?În ce măsură acordurile bilaterale de muncă 
suportă aceste programe? Ar trebui oare aceste programe să fie administrate de guvernul moldovean, mai 
curând decât de agenţiile private? Şi,în final,ce lecţii pot fi învăţate din trecutul unor astfel de programe? 

3. Din moment ce o parte considerabilă din migranţii moldoveni este înalt calificată, aceasta rezultă în exod 
de creieri. Pierderea este mai ales resimţită în sectoarele specifice, esenţiale pentru formarea capitalului 
uman,cum sunt ocrotirea sănătăţii şi educaţia. Acest grup de discuţie trebuie să exploreze politicile menite să 
oprească exodul de creieri şi să promoveze migraţia de întoarcere planificată. Luând în considerare faptul că 
tabloul migraţiei moldoveneşti este dominat de migraţia temporară, este important să se definească politicile 
orientate spre fortificarea legăturii dintre migraţia de întoarcere şi dezvoltare. Oricum, rămân valabile întrebări 
semnificative, privind tipul migranţilor ce trebuie cuprinşi de programele de întoarcere (de ex., cei înalt calificaţi 
sau cei necalificaţi), ce măsuri de integrare sunt cele mai efective şi în ce măsură beneficiile de integrare trebuie 
să cuprindă populaţia în general, prin opoziţie cu doar acei reîntorşi acasă? În afară de aceasta, în ce măsură 
moldovenii reîntorşi acasă au adus cu ei noi abilităţi, inovaţii şi acces la reţele şi pieţe internaţionale? Sau poate 
cei reîntorşi acasă au, mai degrabă, nevoie de o reciclare? Şi, după toate,este migraţia de întoarcere o replică 
efectivă la exodul de creieri sau soluţia trebuie mai curând căutată în sfera măsurilor preventive? 
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DOCUMENTELE DE POLITICI: DIASPORA MOLDOVENEASCĂ 
 

CONCURSUL DE GRANTURI PENTRU DIASPORA 
MOLDOVENEASCĂ: PRINCIPIILE DE OPERARE (PROIECT) 

 
 
1. CADRUL GENERAL: 

Fenomenul diasporei prezintă provocări, dar oferă şi potenţiale beneficii comunităţilor atât din cadrul patriei, cât 
şi acela al diasporei. Comunităţile din cadrul diasporei se lovesc de provocarea dublă a integrării în comunităţile-
gazdă şi a întreţinerii legăturilor cu familiile şi patria. Ţările de origine întâmpină provocarea dublă de a aborda 
probleme precum exodul de creieri şi familiile răzleţite, dar şi de a atinge potenţialul deplin al remitenţelor 
financiare, legăturilor de afaceri şi altor beneficii ale comunităţilor expatriate. Atât diasporele, cât şi ţările lor de 
origine îşi dau seama despre faptul că şi unele, şi altele ar putea să beneficieze în mod important de pe urma 
unui parteneriat strâns, abordând sfere de preocupare reciprocă, variind de la identitatea în cadrul diasporei la 
dezvoltarea patriei.  

În timp ce diaspora moldavă este relativ nouă şi mulţi dintre migranţii moldoveni trăiesc peste hotare doar 
temporar, aceştia se apropie între ei din ce în ce mai mult pentru a forma organizaţii ale diasporei. Aceste 
organizaţii îmbracă forme variate, dar în general sunt menite să faciliteze legăturile culturale, economice, sociale 
şi educaţionale cu Moldova.  Unele dintre ele colectează de la membrii lor donaţii şi le trimit acasă în scopuri 
specifice, cum ar fi: renovarea unei şcoli, vestimentaţia de iarnă pentru un internat sau edificarea unei biserici. În 
plus la astfel de interese de dezvoltare, aceste organizaţii ale diasporei de obicei participă, de asemenea, în 
afacerile politice, sociale şi culturale ale Moldovei şi ale propriei comunităţi. 

MAEIE oferă asistenţă tehnică pentru a ajuta grupurilor ale diasporei să devină organizate şi să stabilească 
asocieri formale. BRI de asemenea încearcă să sprijine aceste asociaţii prin înregistrarea lor într-o bază de date 
locală şi să le pună în legătură cu programele culturale moldave şi canalele de comunicare media. Prioritatea 
curentă a guvernului moldav este să stabilească şi să fortifice asociaţiile de migranţi în ţările principale de 
destinaţie, astfel întărind legăturile foarte slabe de comunicare dintre guvernul din Chişinău, şi diaspora şi 
mobilizând resurse pentru dezvoltarea Moldovei. Actualmente, impactul pozitiv al atragerii organizaţiilor de 
migranţi în iniţiativele de dezvoltare depinde în primul rând de transferul remitenţelor. O cale de a spori 
implicarea diasporei în procesele de dezvoltare din Moldova este ca organizaţiile guvernamentale şi 
internaţionale să furnizeze fonduri corespunzătoare pentru astfel de transferuri financiare ce ar fi efectiv utilizate 
în scopul dezvoltării. 
 
Workshop-ul participativ final al conferinţei "Migraţie şi Dezvoltare" va încerca să formuleze abordări inovative 
pentru a ajuta guvernul moldav să sprijine şi să intensifice implicarea diasporei în problemele Moldovei. 
Valoarea adăugată workshop-ului final va fi în facilitarea includerii vocilor diasporei moldave în dezbaterile 
politice şi dezvoltarea unor propuneri-proiecte inovative şi concrete, care ar putea obţine o eventuală finanţare şi 
implementare efectivă din partea asociaţiilor de migranţi. Implicarea migranţilor moldoveni din principalele ţări de 
destinaţie este importantă din moment ce ei pot juca un rol important în generarea ideilor, informaţiilor şi 
cunoştinţelor relevante pentru politici.  
 
 
2. ELIGIBILITATEA CANDIDAŢILOR:  
 
• Cererile de participare trebuie să vină din partea organizaţiilor guvernamentale sau non-guvernamentale. 

Cererile de participare ale organizaţiilor guvernamentale în mod tipic trebuie să provină de la agenţiile ce 
activează în sfera protecţiei/legăturilor cu conaţionalii de peste hotare (demnitari consulari). ONG-urile în 
mod ideal trebuie să posede experienţa şi interesul pentru lucrul la proiecte ce sprijină parteneriatul cu 
diaspora şi dezvoltarea patriei.  

• Activităţile considerate politice, partizane şi de prozelitism nu sunt eligibile. Organizaţiile ale migranţilor 
participante la concurs trebuie să respecte principiile drepturilor omului, bunei administrări şi echităţii gender.  
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3. ELIGIBILITATEA PROIECTELOR: 

Granturi vor fi oferite acelor candidaţi, scopul cărora este să aplice modele inovaţionale pentru a promova 
parteneriatul cu diaspora. În mod tipic, scopul acestor proiecte ar fi să: 

• mobilizeze resursele diasporei spre dezvoltarea socio-economică a comunităţilor de origine 
• extindă capacitatea de a dezvolta şi administra programele parteneriatului "diaspora-ţara de origine" 
• fortifice legătura comunităţilor diasporei cu patria prin crearea unor canale inovative de comunicare şi contact 
informaţional.  

 
Preferinţa de finanţare va fi pentru proiectele care:  

1. includ intervenţii inovative care pot valorifica modelele existente ale parteneriatului diasporei şi contribui 
la dezvoltarea celor mai bune practici. 

2. creează un parteneriat între diaspora şi actorii locali. 
3. promovează colaborarea între imigranţi şi comunitatea-gazdă, emigranţi şi comunitatea de origine.  
4. mobilizează fonduri corespunzătoare, care pot lua forma finanţării sau contribuţiilor în natură.  

 
 
4. PERIOADA DE IMPLEMENTARE ELIGIBILĂ ŞI VALOAREA GRANTULUI: 
 
Cadrul de timp pentru proiect trebuie să varieze de la 1 la 12 luni şi trebuie să corespundă activităţilor 
proiectului.  

Fonduri corespunzătoare ce vor fi alocate vor fi de maximum 2500 USD pentru intervenţii-pilot, cu posibilitatea 
finanţării adiţionale în cazul implementării cu succes. Pentru a asigura că există o puternică antrenare a 
comunităţii şi pentru a spori durabilitatea proiectului, candidaţilor li se va propune să ofere o co-participare 
minimă de 50% din finanţarea revendicată. Exemple de co-participare includ contribuţii monetare directe, dar şi 
timpul de voluntariat, echipament şi fonduri de la alţi donori. 

Doar costurile necesare implementării proiectului vor fi analizate în vederea finanţării.  
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ASOCIAŢII MOLDOVENEŞTI PESTE HOTARE 
 

 

 RUSIA 
 
Centrul Cultural Moldova, Moscova 
Adresa: Moscow, Kostromskaia St., 14 B 
Tel: 902-2227 
www.moldembassy.ru/kultura_ru 
 
 

Centrul Cultural şi Comercial din Moldova, Moscova 
Adresa: Prospekt Mira, house nr. 5 Moscow 
Tel: 208-8557 
 

Biserica Ortodoxă Moldovenească, Moscova   
Reprezentant: Părintele Irineu 
 

 
“Speranţa” Societatea Moldovenească de Cultură şi 
Educaţie, Moscova  
Reprezentant: Lidia Miheeva 
 

 
 

 

 STATELE UNITE ALE AMERICII 
The Moldova Foundation 
Pagina web: www.foundation.moldova.org 

 
Moldovan-American Chamber of Commerce, 
New York, NY 
Pagina web: www.racc.ro/macc 
 

 
Partnership with Moldova 
Universitatea Statului Carolina de Nord 
Pagina web: 
www.cals.ncsu.edu/international/new_site/Moldova.htm 
 
 

“Haiduc Moldova” Soccer Club 
Seattle, WA 
Pagina web: http://www.haiducmoldova.com/echipa.html 
 

 
 

 

 ITALIA 
Moldovan Citizens’ Association, Roma 
Representative: Eduard Gherciu 
 

Asociaţia Femeilor din Moldova, Trieste 
Reprezentant: Doina Babenco 

 
Asociaţia “Moldova-Doina”, Como 
Preşedinte: Parascovia Rusu 
Vice-preşedinte: Luiba Neteda 
Secretar: Ecaterina Gliciuc 
Adresa: Strada Alibbio 4, Como 
Tel.: 0039/3483359541 

 

 
Associazione Bastina, Padova 
Reprezentant: Alexandr Marcinschi 
Email: m.alexandr@libero.it 
 

 
Associazione socio-culturale “Doina”, Roma 
Reprezentant: Natalia Moraru 
Tel.: 340 9071676  
Email: nataliamoraru2002@yahoo.it 

Associazione “Ucraina Più”, Venezia 
Tel.: 041-5310993 / 348-0726947 
 

http://www.moldembassy.ru/kultura_ru
http://www.foundation.moldova.org/
http://www.racc.ro/macc
http://www.cals.ncsu.edu/international/new_site/Moldova.htm
http://www.haiducmoldova.com/echipa.html
mailto:m.alexandr@libero.it
mailto:nataliamoraru2002@yahoo.it
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Associazione Culturale “L'Ucraina”, Venezia 
c/o UIL Veneto Coordinamento Cittadini Stranieri 
Adresa: Via Bembo 2/b 30172, Venezia 
Tel.: 041-5341168 / 347-7484191 
 

  
Associazione cittadini moldavi, Venezia 
Reprezentant: Elena Mango 

 
Associazione Cooperazione Culturale Italia 
Moldavia, Trieste 
Adresa: via Romano Rompato 7, Trieste 
 
 

 
Associazione dei immigranti del mondo, Perugia 
Reprezentant: Maria Ribac 
Adresa: Via Campo dei Martiri 8M, 06100 Perugia 

 

 
Asociaţia de Integrare Socio-Culturală 
“Cetăţenii Moldoveni în Italia”, Milano 
Reprezentant: Sergiu Raileanu 
Adresa: Via Farsaglia 5A, 20137 Milano 
Pagina web: 
http://www.moldaviinitalia.com/chiesa.htm 
 

 
Asociaţia Socio - Culturală "Mihai Eminescu" de la  Reggio 
Emilia 
Preşedinte: Tudor Grosu 
Vice-preşedinte: Elionora Prisacari 
Secretar: Lilian Plamadeala 
Adresa: via delle Ortolane, 16. 42100.Reggio Emilia (RE) 
Tel.: 0039/3287768533 Fax: 0039/522439908 
Email: tedgross2001@yahoo.com 
Email: associazioneeminescure@yahoo.it 

 
 
Asociaţia de promovare “Dacia”, Roma 
Reprezentant: Vitalie Ciobanu 
Adresa: Via Carlo Pirzio Biroli 52, 00189 Roma 

 
Asociaţia Culturală “Immigranti Italia-Moldova”, Napoli 
Reprezentant: Andrei Albot 
Adresa: Via Arenaccia 29, 80139 Napoli 

 
 
Asociaţia Moldovenilor din Italia “Moldovenii 
din lume”, Roma 
Reprezentant: Eduard Gherciu 
Adresa: Via Barumini 55, 00132 Roma 

 

 
Asociaţia “INMOLDOVA Onlus”, Panchia 
Reprezentant: Domenico Amato 
Adresa: Via Nazionale 32/A, 38030 Panchià  

 

 
Asociaţia de Promovare Socială Italia-Moldova 
(Onlus), Bosozzo Sup 
Reprezentant: Gian Luca Del Marco 
Adresa: Casella Postale 23, 21023 Besozzo Sup. 
(VA) 
 

 
Asociaţia socio-culturală “Speranza in Italia e nell’Unione 
Europea”, Torino 
Reprezentant: Larisa Olarescu 
Adresa: Torino, Via Vigone n.35, 10139 Torino 

 
Asociaţia Prietenia Italia-Bologna, Bologna 
Reprezentant: Aliona Bordeianu 
Adresa: Via Corticella 147, Bologna, 40128 
Tel.: +39 3881964851 
Email: amicizia2008@libero.it 
Email: jaqlin@mail.ru 

 

 
CGIL Migranti Bologna 
Reprezentanţi: Roberto Morgantini şi Natella Coitan 
Adresa: Via Ugo Bassi 69/d, Bologna 

 
Coordinamento Associzioni Cittadini  
ExtraComunitari – CACEV, Venezia 
Reprezentant: Tesforo Ciumassero 
Tel.: 041-922825 / 347-1531685 
 

 
Istituto Cooperazione e Sviluppo Italia Moldova - Institut de 
Cooperare şi Dezvoltare “Italia - Moldova”, Trieste 
Reprezentant: Doina Babenco 
Adresa: via Cesare Battisti 2, 34125Trieste 
Tel./Fax: 040-660264 
 

 
 

http://www.moldaviinitalia.com/chiesa.htm
mailto:tedgross2001@yahoo.com
mailto:associazioneeminescure@yahoo.it
mailto:amicizia2008@libero.it
mailto:jaqlin@mail.ru
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 MAREA BRITANIE 
 
Moldova-London Interest Group  
Pagina web: http://opensociety.meetup.com/35/ 
 

 
Moldovan Community in the UK (Comunitatea Moldovenilor 
din Marea Britanie) 
London - 077 030 16947 (Comitetul Organizatoric Central)  
Northampton - 078 179 23855 
Bradford - 078 908 31163 
Echipa de fotbal "Moldovans United” 
Tel.: 079 023 52168 
Email: unitedmoldovans@yahoo.com 
Pagina web: http://unitedmoldovans.blogspot.com 

 
 
 

 ROMÂNIA  IRLANDA 
  
Organizaţia Studenţilor Basarabeni 
Pagina web: http://www.basarabeni.ro 

 

 
Eastern European Association of Ireland  
Pagina web: www.easterneuropean.org 
 

 ISRAEL 

 

 
Federaţia Mondială a Evreilor Basarabeni “Beit 
Bessarabia” 
228 Bnei Efraim St.  
Tel-Aviv 69107  
Tel.: 03-6470111 
Email: dan_korn@netvision.net.il 
 

 
Asociaţie Evreilor Originari din Moldova “Izvoras” 
87/7a Azmaut St. 
Ashdod  
Tel./Fax: 08-8677672 
Mobil: 054-4535045 
Pagina web: www.izvorash.org 

 

http://opensociety.meetup.com/35/
mailto:unitedmoldovans@yahoo.com
http://unitedmoldovans.blogspot.com/
http://www.basarabeni.ro/
http://www.easterneuropean.org/
mailto:dan_korn@netvision.net.il
http://www.izvorash.org/
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POLITICILE GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA PRIVIND 
DIASPORA 

PROGRAMUL DE ACŢIUNI pentru susţinerea persoanelor originare din Republica 
Moldova, domiciliate peste hotare (DIASPORA moldovenească), pe anii 2006-2009 

Aprobat prin HG nr. 809 din 10 iulie 2006 
 

Nr. 
d/o 

Denumirea acţiunilor Termene de 
realizare 

Responsabili de 
executare 

 
 

I. În domeniul protecţiei drepturilor persoanelor originare din Republica Moldova, domiciliate peste 
hotare, în cadrul relaţiilor internaţionale şi interstatale 

1. Asigurarea protecţiei drepturilor persoanelor originare din 
Republica Moldova, domiciliate peste hotare, în corespundere 
cu standardele internaţionale în domeniul drepturilor omului şi 
minorităţilor naţionale şi cu legislaţia ţărilor de reşedinţă 

Permanent 

 

Ministerul Afacerilor 
Externe şi Integrării 
Europene (MAEIE ), 
misiunile diplomatice ale 
Republicii Moldova, Biroul 
Relaţii Interetnice (BIR), 
Academia de Ştiinţe a 
Moldovei 

2. 
 

Includerea, după caz, a problemelor cu care se confruntă 
persoanele originare din Republica Moldova, domiciliate peste 
hotare, în agenda dialogului politic cu ţările - partenere şi 
organizaţiile internaţionale 

2006-2009 MAEIE, misiunile 
diplomatice ale Republicii 
Moldova 

3. Promovarea unui dialog constructiv în vederea identificării în 
comun a celor mai bune soluţii pentru rezolvarea problemelor 
cu care se confruntă persoanele originare din Republica 
Moldova, domiciliate peste hotare 

Permanent Misiunile diplomatice ale 
Republicii Moldova 

4. Iniţierea, semnarea şi realizarea acordurilor bilaterale 
interguvernamentale şi interministeriale, precum şi a 
programelor de colaborare, avînd drept scop satisfacerea 
intereselor naţional-culturale si sociale ale persoanelor 
originare din Republica Moldova, domiciliate în ţările – 
partenere ale Republicii Moldova, şi ale populaţiei de origine 
etnică respectivă din Republica Moldova  

2006-2009 MAEIE, Biroul Relaţii 
Interetnice, Ministerul 
Educaţiei şi Tineretului, 
Ministerul Culturii şi 
Turismului, 
Academia de Ştiinţe a 
Moldovei 

5. Semnarea şi realizarea Acordului de colaborare între 
Guvernul Republicii Moldova şi Cabinetul de Miniştri al 
Ucrainei în domeniul asigurării drepturilor persoanelor 
aparţinînd minorităţilor naţionale  

2006 
(semnarea)-

2009 

Biroul Relaţii Interetnice, 
Ministerul Educaţiei şi 
Tineretului, Ministerul 
Culturii şi Turismului, 
Academia de Ştiinţe a 
Moldovei 

6. Semnarea Acordului între Guvernul Republicii Moldova şi 
Cabinetul de Miniştri al Ucrainei privind instituirea reciprocă a 
centrelor culturale 

2006-2009 Ministerul Culturii şi 
Turismului 

7. Realizarea Acordului între Guvernul Republicii Moldova şi 
Guvernul Republicii Belarus întru asigurarea drepturilor 
persoanelor aparţinînd minorităţilor naţionale (Chişinău, 9 
septembrie 1997) 

2006-2009 Biroul Relaţii Interetnice, 
Ministerul Educaţiei şi 
Tineretului, Ministerul 
Culturii şi Turismului, 
Academia de Ştiinţe a 
Moldovei 

8. Aplicarea mecanismelor de colaborare transfrontalieră şi 
transregională între Republica Moldova şi alte state, în scopul 
susţinerii persoanelor originare din Republica Moldova, 
domiciliate peste hotare, şi asociaţiilor obşteşti ale acestora  

Permanent 
 

MAEIE, Ministerul 
Economiei şi Comerţului, 
Ministerul Educaţiei şi 
Tineretului, Ministerul 
Culturii şi Turismului, Biroul 
Relaţii Interetnice,  
Academia de Ştiinţe a 
Moldovei, autorităţile 
administraţiei publice locale 
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Nr. 
d/o 

Denumirea acţiunilor Termene de 
realizare 

Responsabili de 
executare 

9. Semnarea şi realizarea Programului de colaborare între Biroul 
Relaţii Interetnice şi Administraţia de Stat a regiunii Odesa 
(Ucraina)  în domeniul relaţiilor interetnice  
 

O dată în 2 ani Biroul Relaţii Interetnice 

10. Semnarea Programelor de acţiuni ale Biroului Relaţii 
Interetnice al Republicii Moldova şi Comitetului pentru Religii 
şi Naţionalităţi pe lîngă Sovietul de Miniştri al Republicii 
Belarus în domeniul asigurării drepturilor persoanelor 
aparţinînd minorităţilor naţionale  
 

Anual Biroul Relaţii Interetnice 

11. Promovarea intereselor persoanelor originare din Republica 
Moldova, domiciliate peste hotare, în cadrul activităţii 
comisiilor interguvernamentale comercial-economice, 
colaborării tehnico-ştiinţifice şi umanitare între Republica 
Moldova şi alte state 
 

Permanent Ministerul Economiei şi 
Comerţului, MAEIE, 
Biroul Relaţii,  Interetnice, 
Academia de Ştiinţe a 
Moldovei 

12. Intensificarea activităţii misiunilor diplomatice ale Republicii 
Moldova acreditate în alte ţări în domeniul susţinerii 
persoanelor originare din Republica Moldova, domiciliate 
peste hotare 
 

Permanent Ministerul Afacerilor 
Externe şi Integrării 
Europene, misiunile 
diplomatice ale Republicii 
Moldova 

13. Iniţierea instituirii funcţiei de „Consul onorific al Republicii 
Moldova” în ţările de reşedinţă a diasporei moldoveneşti, în 
care lipsesc misiuni diplomatice ale Republicii Moldova 

2006-2009 Ministerul Afacerilor 
Externe şi Integrării 
Europene 

14. Organizarea întîlnirilor cu reprezentanţii  diasporei 
moldoveneşti în cadrul vizitelor oficiale ale conducerii 
Republicii Moldova în ţările de reşedinţă 

Permanent 
 

MAEIE, misiunile 
diplomatice ale Republicii 
Moldova, 
Biroul Relaţii Interetnice 

 II. În domeniul educaţiei şi instruirii  cadrelor didactice  
15. Elaborarea cadrului juridic privind susţinerea din bugetul de 

stat a instituţiilor de învăţămînt din localităţile compact 
populate de persoanele originare din Republica Moldova, 
domiciliate peste hotare, şi a asociaţiilor obşteşti ale acestora 

2006-2009 Ministerul Educaţiei şi 
Tineretului, 
Ministerul Finanţelor 

 
16. Alocarea unui număr anumit de burse de studii în Republica 

Moldova pentru persoanele originare din Republica Moldova, 
domiciliate peste hotare, în conformitate cu prevederile 
acordurilor bilaterale, semnate cu ţările respective 

Anual Ministerul Educaţiei şi 
Tineretului, 

Biroul Relaţii Interetnice 

17. Asigurarea accesului tinerilor din diaspora moldovenească la 
studiile universitare şi a schimbului de burse între Republica 
Moldova şi Federaţia Rusă în baza Acordului de colaborare în 
domeniul învăţămîntului dintre Ministerul Învăţămîntului al 
Republicii Moldova şi Comitetul de Stat pentru Învăţămînt 
Superior al Federaţiei Ruse (Moscova, 7 mai 1996) şi 
Acordului între Ministerul Învăţămîntului al Republicii Moldova 
şi Ministerul Învăţămîntului General şi Profesional al 
Federaţiei Ruse privind colaborarea în domeniul 
învăţămîntului preşcolar, general, secundar profesional şi 
pedagogic (Moscova, 8 octombrie 1996)  

Anual Ministerul Educaţiei şi 
Tineretului, 

Biroul Relaţii Interetnice 

18. Asigurarea accesului tinerilor din diaspora moldovenească la 
studiile universitare şi a schimbului de burse între Republica 
Moldova şi Ucraina în baza Acordului între Guvernul 
Republicii Moldova şi Guvernul Ucrainei privind colaborarea în 
domeniul învăţămîntului, ştiinţei şi culturii (Chişinău, 20 martie 
1993)  

Anual Ministerul Educaţiei şi 
Tineretului, 

Biroul Relaţii Interetnice 

19. Organizarea în baza Institutului de Ştiinţe ale Educaţiei a 
cursurilor de reciclare (la limba şi literatura moldovenească, 
istoria şi geografia Republicii Moldova, alte obiecte) pentru 
profesorii  din localităţile compact populate de reprezentanţii 
diasporei moldoveneşti în baza acordurilor încheiate (Ucraina, 
Federaţia Rusă etc.) 

Anual Ministerul Educaţiei şi 
Tineretului, 
Institutul de Ştiinţe ale 
Educaţiei, 
Academia de Ştiinţe a 
Moldovei 
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Nr. 
d/o 

Denumirea acţiunilor Termene de 
realizare 

Responsabili de 
executare 

20. Asigurarea, conform legislaţiei în vigoare, a instituţiilor de 
învăţămînt general din localităţile compact populate de 
reprezentanţii diasporei moldoveneşti în ţările de reşedinţă cu 
literatură metodico-didactică  

Permanent 
(la solicitare) 

 

Ministerul Educaţiei şi 
Tineretului,  
prin intermediul 
misiunilor diplomatice ale 
Republicii Moldova, 
Biroul Relaţii Interetnice, 
Academia de Ştiinţe a 
Moldovei 

21. Organizarea în Republica Moldova a olimpiadelor la limba şi 
literatura moldovenească, istoria Moldovei, cu participarea 
elevilor din diaspora moldovenească  

2006, 
2008 

Ministerul Educaţiei şi 
Tineretului, 
Biroul Relaţii Interetnice, 
Academia de Ştiinţe a 
Moldovei 

22. Acordarea, conform legislaţiei în vigoare, a  suportului 
metodico-didactic şi  asigurarea cu materiale didactice la 
limba, istoria şi cultura moldovenească a „şcolilor duminicale”, 
instituite în ţările de reşedinţă de către organizaţiile obşteşti 
ale persoanelor originare din Republica Moldova, domiciliate 
peste hotare  

Permanent Ministerul Educaţiei şi 
Tineretului, 
Biroul Relaţii Interetnice, 
Academia de Ştiinţe a 
Moldovei 

23. Acordarea, conform legislaţiei în vigoare, a suportului 
metodico-didactic şi  asigurarea cu materiale didactice la 
limba, istoria şi cultura moldovenească a Centrului 
educaţional-cultural moldovenesc  al şcolii nr.164 din 
Moscova (cu componentul etnocultural moldovenesc)  

Permanent Ministerul Educaţiei şi 
Tineretului, 
Biroul Relaţii Interetnice, 
Academia de Ştiinţe a 
Moldovei 

24. Organizarea participării elevilor, studenţilor şi cadrelor 
didactice din rîndurile persoanelor originare din Republica 
Moldova, domiciliate peste hotare, la manifestările  
educaţionale desfăşurate în Republica Moldova  

Permanent Ministerul Educaţiei şi 
Tineretului  

 

25. Contribuirea la organizarea, pe bază de reciprocitate, în 
perioada vacanţei de vară (iarnă), a odihnei copiilor din 
diaspora moldovenească în Republica Moldova şi a copiilor 
din Moldova în ţările de reşedinţă a diasporei moldoveneşti 

Anual Ministerul Educaţiei şi 
Tineretului, 
Biroul Relaţii Interetnice 

  III. În domeniul păstrării şi promovării culturii, limbii şi tradiţiilor moldoveneşti  
26. Contribuirea la organizarea  şi desfăşurarea în ţările de 

reşedinţă a diasporei moldoveneşti a sărbătorilor naţionale ale 
Republicii Moldova:  „Limba noastră”,  Ziua Republicii  

Permanent Ministerul Culturii şi 
Turismului, misiunile 
diplomatice ale Republicii 
Moldova, Biroul Relaţii 
Interetnice  

27. Organizarea Zilelor culturii moldoveneşti în ţările de reşedinţă 
a diasporei moldoveneşti 

2006-2009 Ministerul Culturii şi 
Turismului, misiunile 
diplomatice ale Republicii 
Moldova, 
Biroul Relaţii Interetnice 

28. Antrenarea asociaţiilor obşteşti ale persoanelor originare din 
Republica Moldova, domiciliate peste hotare, şi a colectivelor 
de creaţie ale acestora la organizarea Zilelor culturii 
moldoveneşti în ţările de reşedinţă 

2006-2009 Ministerul 
Culturii şi Turismului, 
misiunile diplomatice ale 
Republicii Moldova,  
Biroul Relaţii Interetnice  

29. Organizarea în cadrul Zilelor culturii Republicii Moldova şi în 
cadrul prezentărilor turistice în alte ţări a întîlnirilor maeştrilor 
culturii şi artei din Republica Moldova cu reprezentanţii 
diasporei moldoveneşti 

Permanent Ministerul Culturii şi 
Turismului, Biroul Relaţii 
Interetnice  

30. Organizarea participării maeştrilor culturii şi artei din 
Republica Moldova (poeţi, scriitori, muzicanţi, interpreţi) la 
acţiunile naţional-culturale, desfăşurate de asociaţiile obşteşti 
ale persoanelor originare din Republica Moldova, domiciliate 
peste hotare   

Permanent Ministerul Culturii şi 
Turismului, uniunile de 
creaţie din Moldova 

31. Organizarea participării artiştilor moldoveni, domiciliaţi peste 
hotarele Republicii Moldova, la festivalurile şi concursurile 
internaţionale desfăşurate în ţară  

Permanent Ministerul Culturii şi 
Turismului 
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Nr. 
d/o 

Denumirea acţiunilor Termene de 
realizare 

Responsabili de 
executare 

32. Instituirea, în baza Acordului între Guvernul Republicii 
Moldova şi Cabinetul de Miniştri al Ucrainei cu privire la 
crearea şi condiţiile de activitate a centrelor cultural-
informaţionale, a Centrului cultural al Republicii Moldova în 
Ucraina, cu scopul asigurării accesului la cultura naţională a 
moldovenilor, domiciliaţi în această ţară 

2006-2009 Ministerul Culturii şi 
Turismului, Academia de 
Ştiinţe a Moldovei 

33. Examinarea posibilităţilor şi acordarea suportului metodologic 
şi informativ în vederea fondării centrelor informaţional-
culturale moldoveneşti în ţările de reşedinţă a diasporei 
moldoveneşti, în conformitate cu legislaţia acestor state 

2006-2009 MAEIE, 
Ministerul Culturii şi 
Turismului 

34. Examinarea posibilităţilor de fondare a centrelor informaţional-
culturale moldoveneşti în or. Odesa (Ucraina) şi or. Berlin 
(Republica Federală Germania) 

2006-2009 MAEIE, Ministerul Culturii şi 
Turismului 

35. Identificarea în ţările de reşedinţă a diasporei moldoveneşti a 
obiectelor legate de istoria şi cultura Moldovei, a localităţilor 
compact populate de reprezentanţii diasporei moldoveneşti, 
contribuirea la păstrarea şi dezvoltarea lor (Federaţia Rusă, 
Ucraina şi alte ţări) 

Permanent Misiunile diplomatice ale 
Republicii Moldova, 
Ministerul Culturii şi 
Turismului, 
Biroul Relaţii Interetnice 

36. Contribuirea la înmatricularea tinerilor din diaspora 
moldovenească în instituţiile de învăţămînt superior din 
Republica Moldova la specialităţile: 

activitatea cultural-instructivă; 
arta populară decorativă; 
muzica populară moldovenească; 

     coregrafia populară moldovenească 

Anual Ministerul Culturii şi 
Turismului, 
misiunile diplomatice ale 
Republicii Moldova, 
Biroul Relaţii Interetnice, 
Academia de Ştiinţe a 
Moldovei 

37. Organizarea pentru persoanele originare din Republica 
Moldova, domiciliate peste hotare, a cursurilor de studiere a 
creaţiei decorative populare şi meşteşugurilor moldoveneşti 
tradiţionale 

2006-2009 Ministerul Culturii şi 
Turismului 
 

38. Distribuirea, prin intermediul misiunilor diplomatice ale 
Republicii Moldova, acreditate în alte state, în condiţiile 
legislaţiei în vigoare, a cărţilor, revistelor şi a producţiei 
audiovizuale în vederea promovării culturii naţionale în 
rîndurile reprezentanţii diasporei moldoveneşti  

Permanent MAEIE, misiunile 
diplomatice ale Republicii 
Moldova, Ministerul Culturii 
şi Turismului, Biroul Relaţii 
Interetnice, Academia de 
Ştiinţe a Moldovei 

39. Pregătirea unor CD şi casete tematice: muzică populară 
moldovenească, muzică de estradă şi clasică, spectacole 
radiofonice şi emisiuni tеmatice care pot fi difuzate la posturile 
de radio ce organizează emisiuni în limba moldovenească 
(regiunile Odesa şi Cernăuţi din Ucraina), precum şi pentru 
asociaţiile obşteşti ale persoanelor originare din Republica 
Moldova, domiciliate peste hotare, în condiţiile legislaţiei în 
vigoare 
 

2006-2007 Compania „Teleradio-
Moldova”, 
Ministerul Culturii şi 
Turismului 

 IV. În domeniul susţinerii organizaţiilor etnoculturale ale persoanelor originare din Republica Moldova, 
domiciliate peste hotare 

40. Susţinerea proceselor de structurare a diasporei 
moldoveneşti, de instituire a organizaţiilor obşteşti şi 
asociaţiilor persoanelor originare din Republica Moldova, 
domiciliate peste hotare, în conformitate cu legislaţia ţărilor de 
reşedinţă  

Permanent Misiunile diplomatice ale 
Republicii Moldova, Biroul 
Relaţii Interetnice 

41.  Susţinerea proceselor de instituire în ţările de reşedinţă a 
consiliilor coordonatoare ale organizaţiilor obşteşti ale 
persoanelor originare din Republica Moldova, domiciliate 
peste hotare (Ucraina, Federaţia Rusă, Ţările Baltice etc.) 

2006-2009 Misiunile diplomatice ale 
Republicii Moldova, Biroul 
Relaţii Interetnice 

42. Contribuirea la organizarea şi desfăşurarea congreselor 
diasporei moldoveneşti şi organizaţiilor  obşteşti ale acestea 
în ţările de reşedinţă (Federaţia Rusă, Ucraina, Republica 
Belarus, Republica Federativă Germană, Ţările Baltice etc.) 
 

2006-2009 Misiunile diplomatice ale 
Republicii Moldova, Biroul 
Relaţii Interetnice 
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Nr. 
d/o 

Denumirea acţiunilor Termene de 
realizare 

Responsabili de 
executare 

43. Dezvoltarea relaţiilor de colaborare cu asociaţiile obşteşti ale 
persoanelor originare din Republica Moldova, domiciliate  
peste hotare 

Permanent Misiunile diplomatice ale 
Republicii Moldova, Biroul 
Relaţii Interetnice, Ministerul 
Culturii şi Turismului, 
Ministerul Educaţiei şi 
Tineretului  

44. Stabilirea şi dezvoltarea contactelor  şi relaţiilor de colaborare 
cu organizaţiile obşteşti ale persoanelor originare din 
Republica Moldova (diaspora moldovenească), domiciliate în 
Europa occidentală, SUA, Canada etc.  

Permanent Misiunile diplomatice ale 
Republicii Moldova, Biroul 
Relaţii Interetnice, Ministerul 
Culturii şi Turismului, 
Ministerul Educaţiei şi 
Tineretului  

45. Examinarea problemei privind instituirea pe lîngă Guvernul 
Republicii Moldova a Fondului naţional pentru susţinerea 
identităţii naţional-culturale a persoanelor originare din 
Republica Moldova, domiciliate peste hotare, diasporei 
moldoveneşti  şi asociaţiilor obşteşti ale acestora 

2006-2009 Ministerul Finanţelor, 
MAEIE, Biroul Relaţii 
Interetnice, Academia de 
Ştiinţe a Moldovei 

46. Desfăşurarea Congresului II al persoanelor originare din 
Republica Moldova, domiciliate peste hotare (diaspora 
moldovenească) 

2006 
 

Biroul Relaţii Interetnice, 
misiunile diplomatice ale 
Republicii Moldova, 
Academia de Ştiinţe a 
Moldovei 

47. Desfăşurarea Congresului III al persoanelor originare din 
Republica Moldova, domiciliate peste hotare (diaspora 
moldovenească) 

2008 Biroul Relaţii Interetnice, 
misiunile diplomatice ale 
Republicii Moldova, 
Academia de Ştiinţe a 
Moldovei 

48. Contribuirea la stabilirea şi dezvoltarea relaţiilor între 
organizaţiile obşteşti ale diasporei moldoveneşti din diferite 
ţări 

Permanent MAEIE, Biroul Relaţii 
Interetnice 

49. Elaborarea concepţiei proiectului “Dunărea – fluviu al 
dialogului intercultural”  

2006 Biroul Relaţii Interetnice, 
Societatea culturală 
„Moldova” (Republica 
Federală Germania), ONG 
moldo-germană „MIN PRO”  

50. Acordarea, conform legislaţiei în vigoare, a suportului practic 
şi metodic asociaţiilor obşteşti ale persoanelor originare din 
Republica Moldova, domiciliate peste hotare, întru 
organizarea şi desfăşurarea în ţarile de reşedinţă a 
festivalurilor, conferinţelor, seminarelor, expoziţiilor şi altor 
activităţi (festivaluri ale cîntecului moldovenesc, festivaluri ale 
vinului, expoziţii de mărfuri moldoveneşti etc.) 

Permanent Ministerul Culturii şi 
Turismului, Ministerul 
Economiei şi  Comerţului, 
Agenţia Agroindustrială 
„Moldova-Vin”, misiunile 
diplomatice ale Republicii  
Moldova, Biroul Relaţii 
Interetnice  

51. Asigurarea, potrivit prevederilor legale, a organizaţiilor obşteşti 
ale persoanelor originare din Republica Moldova, domiciliate 
peste hotare, şi a bibliotecilor acestora cu literatură privind 
creaţia populară, tradiţiile şi obiceiurile moldoveneşti;  cu 
poveşti; ediţii ale operelor scriitorilor şi poeţilor moldoveni 

Permanent Ministerul Culturii şi 
Turismului, Academia de 
Ştiinţe a  Moldovei  

52. Asigurarea organizaţiilor obşteşti ale persoanelor originare din 
Republica Moldova, domiciliate peste hotare, cu atributele 
simbolicii de stat a Republicii Moldova (steagul, stema, imnul), 
conform actelor normative în vigoare  

Permanent MAEIE, Biroul Relaţii 
Interetnice 

53. Contribuţia la asigurarea organizaţiilor obşteşti ale 
persoanelor originare din Republica Moldova, domiciliate 
peste hotare, cu costume naţionale moldoveneşti, conform 
actelor normative în vigoare 

Permanent Biroul Relaţii Interetnice, 
Ministerul Culturii şi 
Turismului 

54. Asigurarea accesului reprezentanţilor diasporei moldoveneşti 
la presa periodică din Republica Moldova (abonare, 
comercializare) în conformitate cu prevederile 

Anual 
(la solicitare) 

Biroul Relaţii Interetnice  



 
 

 24

Nr. 
d/o 

Denumirea acţiunilor Termene de 
realizare 

Responsabili de 
executare 

 V. În domeniul protecţiei soliale şi susţinerii  activităţii comercial-economice 
55. Prestarea următoarelor servicii cetăţenilor Republicii Moldova, 

aflaţi în străinătate, conform legislaţiei în vigoare: 
eliberarea actelor de identitate; 
eliberarea certificatelor cu utilizarea informaţiei din 

Registrul de Stat al Populaţiei;  
examinarea materialelor privind problemele ce ţin de 

cetăţenie 
Examinarea cerinţelor privind stabilirea cu traiul permanent în 
străinătate 

2006-2009  Ministerul Dezvoltării 
Informaţionale, MAEIE 

56. Acordarea serviciilor juridice şi informaţionale cetăţenilor 
Republicii Moldova, domiciliaţi permanent sau aflaţi temporar 
în regiunea Odesa (Ucraina), prin intermediul întreprinderii 
afiliate Î.S. „Registru”, cu sediul în or.Odesa, conform 
legislaţiei  în vigoare 

2006-2009  Ministerul Dezvoltării 
Informaţionale 
 

57. Antrenarea şi susţinerea  oamenilor de afaceri, originari din 
Republica Moldova, domiciliaţi peste hotare, şi 
reprezentanţilor organizaţiilor obşteşti ale diasporei 
moldoveneşti în procesul de promovare a producţiei 
moldoveneşti pe pieţele ţărilor de reşedinţă (vinului, 
conservelor din fructe, legumelor etc.) 

2006-2009 Ministerul Economiei şi 
Comerţului, 
misiunile diplomatice ale 
Republicii Moldova 
 

 VI. În domeniul informaţional şi mass-media 
58. Stabilirea unei comunicări mai eficiente între diaspora 

moldovenească şi mass-media din Republica Moldova, pentru 
a mediatiza realizările moldovenilor din străinătate şi a 
contribui la consolidarea imaginii pozitive a Republicii Moldova 

Permanent Compania „Teleradio-
Moldova,” misiunile 
diplomatice ale Republicii 
Moldova, 
Biroul Relaţii Interetnice 

59. Restabilirea transmisiunii de la emiţătoare prin unde scurte a 
programelor Departamentului Radio Moldova Internaţional 

2006 Compania „Teleradio-
Moldova”, Ministerul 
Afacerilor Externe şi 
Integrării Europene 

60. Inaugurarea transmisiunii prin satelit a programelor televizate 
internaţionale 

2006 Compania „Teleradio-
Moldova”, Ministerul 
Dezvoltării  Informaţionale, 
Î.S. „Radiocomunicaţii” 

61. Realizarea la Radio Moldova şi Moldova-1 a unui ciclu de 
emisiuni despre viaţa diasporei moldoveneşti peste hotare 
 

2006-2009 Compania „Teleradio-
Moldova”, 
Biroul Relaţii Interetnice 

62. Organizarea la Chişinău a unei conferinţe cu reprezentanţii 
mass-media a diasporei moldoveneşti 

2006-2009 Compania „Teleradio-
Moldova”, Biroul Relaţii 
Interetnice  

63. Lansarea unor cicluri speciale de emisiuni la Radio Moldova 
Internaţional, care să informeze şi ascultătorii din diasporele 
moldoveneşti despre viaţa social-politică, economică şi 
culturală din Republica Moldova  

2006-2009 Compania „Teleradio-
Moldova” 

64. Lansarea la TV „Moldova-1” a proiectului „Moldovenii de peste 
ţări şi mări”  despre maeştrii  culturii şi artei din Republica 
Moldova  

2006 Compania „Teleradio-
Moldova” 

65. Editarea ghidului organizaţiilor obşteşti ale diasporei 
moldoveneşti  

2006 Biroul Relaţii Interetnice 

66. Crearea paginei-web în reţeaua INTERNET  şi administrarea 
informaţiei pentru diaspora moldovenească 

2007-2009 Biroul Relaţii Interetnice 
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PLANUL NAŢIONAL DE ACŢIUNI pentru anul 2008 privind protejarea cetăţenilor 
Republicii Moldova aflaţi peste hotare 

 
Aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 94 din 04 februarie, 2008  

 
 

ACŢIUNEA TERMEN RESPONSABIL 

1. Instituirea şi / sau consolidarea mijloacelor de informare 
a cetăţenilor Republicii Moldova despre drepturile şi 
obligaţiunile de care beneficiază în afara teritoriului 
Republicii Moldova 

Permanent Ministerul Afacerilor 
Externe şi Integrării 
Europene (MAEIE) 

2. Crearea mecanismelor privind informarea cetăţenilor 
Republicii Moldova despre pericolele de călătorie în 
anumite state, luând în consideraţie situaţia politică internă 
din aceste ţări, nivelul criminalităţii, condiţiile climaterice, 
precum şi cea în domeniul relaţiilor interetnice etc 

Trimestrul I MAEIE 

3. Examinarea posibilităţii de deschidere a unei misiuni 
diplomatice a Republicii Moldova cu reşedinţă la Dublin, 
Irlanda 

Trimestrul III  MAEIE, Ministerul 
Finanţelor 

4. Examinarea posibilităţii de deschidere a unei misiuni 
diplomatice a Republicii Moldova cu reşedinţă la Madrid, 
Spania 

Trimestrul III  MAEIE, Ministerul 
Finanţelor 

5. Finisarea procedurilor de deschidere a Consulatului 
General al Republicii Moldova la Istambul, Turcia 

Trimestrul I  MAEIE, Ministerul 
Finanţelor 

6. Examinarea posibilităţilor de deschidere a consulatelor 
onorifice ale Republicii Moldova în Federaţia Rusă, 
Emiratele Arabe Unite, Slovacia, Canada şi Ucraina 

Pe parcursul 
anului  

MAEIE 

7. Intensificarea dialogului politic în vederea negocierii 
Acordului Interguvernamental cu privire la activitatea de 
muncă şi protecţia socială a muncitorilor cu diferite state de 
destinaţie pentru migranţii moldoveni 

Trimestrul IV  Ministerul Protecţiei 
Sociale, Familiei şi 
Copilului, MAEIE 

8. Identificarea companiilor juridice, organizaţiilor non-
guvernamentale, birourilor de avocaţi, asociaţiilor de jurişti 
care ar acorda asistenţă juridică cetăţenilor Republicii 
Moldova aflaţi peste hotare 

Pe parcursul 
anului 

Misiunile diplomatice ale 
RM,  
MAEIE 

9. Întreprinderea măsurilor legislative şi administrative 
necesare pentru înregistrarea, gratis, prin intermediul 
reţelei Internet, a cetăţenilor Republicii Moldova aflaţi 
permanent sau care călătoresc temporar în străinătate 

Trimestrul II MAEIE, Ministerul 
Dezvoltării 
Informaţionale 

10. Crearea şi / sau consolidarea mecanismelor de 
înregistrare şi examinare a plângerilor cetăţenilor Republicii 
Moldova, aflaţi în străinătate, pe marginea încălcării 
drepturilor sale în ţările de reşedinţă 

Trimestrul III  MAEIE, Ministerul 
Dezvoltării 
Informaţionale  

11. Facilitarea procedurilor de întocmire şi legalizare a 
documentelor eliberate în Republica Moldova, care 
urmează a fi prezentate în străinătate, prin elaborarea şi 
introducerea sistemului electronic de înregistrare a Apostilei

Trimestrul II  MAEIE, Ministerul 
Justiţiei, Ministerul 
Dezvoltării 
Informaţionale 

12. Organizarea întrevederilor bilaterale cu autorităţile 
centrale ale statului străin cu Ministerul Protecţiei Sociale, 
Familiei şi Copilului cu organizaţiile străine cu atribuţii în 
domeniul adopţiilor internaţionale şi cu familiile adoptatoare 

Permanent Misiunile diplomatice ale 
RM, Ministerul Protecţiei 
Sociale, Familiei şi 
Copilului 

13. Încheierea acordurilor bilaterale privind procedura de 
repatriere şi protecţie a copiilor abandonaţi de părinţi în 
afara ţării  

Permanent Ministerul Protecţiei 
Sociale, Familiei şi 
Copilului, MAEIE 
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ACŢIUNEA TERMEN RESPONSABIL 
14. Diseminarea Programelor naţionale de implementare a 
politicilor sociale în domeniul protecţiei familiei cu copii 

Permanent Ministerul Protecţiei 
Sociale, Familiei şi 
Copilului, MAEIE, 
misiunile diplomatice şi 
oficiile consulare ale RM 
în străinătate 

15. Monitorizarea implementării Acordurilor de facilitare a 
eliberării vizelor şi readmisia persoanelor aflate în situaţie 
de şedere ilegală între Republica Moldova şi Comunitatea 
Europeană pe parcursul anului 2008   

Permanent Misiunea Republicii 
Moldova pe lângă 
comunităţile Europene, 
MAEIE, Ministerul 
Afacerilor Interne 

16. Promovarea unui cadru juridic bi - sau multilateral între 
Republica Moldova şi statele membre ale Uniunii Europene 
privind reglementarea fluxurilor migraţionale 

Permanent  Ministerul Economiei şi 
Comerţului, Ministerul 
Afacerilor Externe 

17. Întreprinderea acţiunilor privind modificarea legislaţiei şi 
crearea mecanismelor în vederea acordării pensiilor 
cetăţenilor Republicii Moldova domiciliaţi permanent în 
străinătate 

Trimestrul III Ministerul Protecţiei 
Sociale, Familiei şi 
Copilului, MAEIE 

18. Facilitarea procedurilor de obţinere a documentelor de 
identitate din sistemul naţional de paşapoarte pentru 
cetăţenii Republicii Moldova aflaţi temporar sau permanent 
în străinătate 

Trimestrul II Ministerul Dezvoltării 
Informaţionale, MAEIE 

19. Monitorizarea programelor de angajare temporară în 
câmpul muncii în străinătate a cetăţenilor Republicii 
Moldova, cu excepţia celor instituite şi reglementate prin 
intermediul acordurilor interguvernamentale 

Permanent MAEIE, Ministerul 
Afacerilor Interne, 
Ministerul Educaţiei şi 
Tineretului, MEC 

20. Finisarea procedurilor interne necesare pentru intrare în 
vigoare a tratatelor sau acordurilor semnate de Republica 
Moldova, obiectul cărora are tangenţă cu protejarea 
drepturilor cetăţenilor RMoldova 

Trimestrul II Autorităţile administraţiei 
publice centrale 

21. Efectuarea măsurilor necesare privind sensibilizarea şi 
informarea cetăţenilor Republicii Moldova din stânga 
Nistrului despre protecţia de care pot beneficia în 
străinătate din partea autorităţilor Republicii Moldova 

Permanent MAEIE, Ministerul 
Reintegrării 

22. Consolidarea şi dezvoltarea relaţiilor între autorităţile 
Republicii Moldova şi cele similare din statele terţe în 
vederea protejării drepturilor şi intereselor cetăţenilor 
Republicii Moldova aflaţi în străinătate 

Permanent Autorităţile administraţiei 
publice centrale 

23. Dezvoltarea şi / sau consolidarea colaborării cu 
organizaţiile internaţionale guvernamentale şi non-
guvernamentale în domeniul de referinţă 

Permanent Autorităţile administraţiei 
publice centrale 

24. Intensificarea dialogului politic în vederea negocierii şi 
semnării Acordurilor bilaterale privind acordarea asistenţei 
juridice în materie civilă, penală, între RM şi ţările de 
destinaţie a emigranţilor 

Permanent Ministerul Justiţiei, 
MAEIE 
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PLANUL DE ACŢIUNI pentru anul 2008 privind promovarea intereselor cetăţenilor 
moldoveni din Italia 

 
PROBLEMA ACŢIUNEA TERMEN 

1. Contribuirea serviciului 
diplomatic moldovenesc la 
crearea unui Consiliu al 
asociaţiilor moldovenilor din 
Italia.  

• organizarea unei şedinţe comune cu preşedinţii 
asociaţiilor moldoveneşti înregistrate din Italia în 
cadrul reprezentanţei diplomatice ale RM din 
Roma în vederea abordării subiectului creării unui 
consiliu al asociaţiilor moldoveneşti; 

• desemnarea unui preşedinte şi vecepreşedinte (o 
posibilitate ar fi desemnarea preşedintelui 
Consiliului cu sediul la Roma, precum şi a  
vicepreşedintelui cu sediul la Bologna, în vederea 
conlucrării continue cu serviciul diplomatic 
moldovenesc); 

• înregistrarea Consiliului şi elaborarea unui 
regulament de lucru.   

Trimestrul 
I 2008 

2. Facilitarea participării 
cetăţenilor moldoveni aflaţi la 
muncă în Italia la activităţile 
asociaţiilor socio-culturale 
moldoveneşti  

• Organizarea unui eveniment socio-cultural cu 
ocazia sărbătorilor naţionale a zilei Republicii şi 
zilei limbii, 27-31 august, de către Consiliul  
asociaţiilor moldovenilor din Italia în colaborare cu 
Ambasada RM în Italia şi consulatul general de la 
Bologna. 

• Organizarea zilelor comemorative de ordin 
cultural, religios şi semnificativ naţional (1 şi 8 
Martie, Sărbătorile de Paşti şi Crăciun, Zilele 
profesiilor (medicilor, avocaţilor, inginerilor, etc.). 

2008 

3. Îmbunătăţirea cooperării 
între autorităţile moldoveneşti şi 
italiene competente în domeniul 
angajării în câmpul muncii a 
cetăţenilor unei ţări pe teritoriul 
altei ţări, în special în contextul 
verificării respectării legislaţiei de 
către întreprinderile italiene care 
angajează în scop de muncă 
cetăţeni moldoveni, în vederea 
combaterii şederii ilegale a 
moldovenilor pe teritoriul italian. 

• Abordarea problematicii în cauză cu autorităţile 
Ministerului Solidarităţii Sociale al Italiei, care 
urmează a efectua o vizită la Chişinău pe 
parcursul lunii februarie-martie curent, în vederea 
stabilirii unui mecanism eficient de conlucrare cu 
Agenţia Naţională privind Ocuparea Forţei de 
Muncă din Moldova. 

Trimestrul 
I 2008 

4. Studierea oportunităţii 
preluării experienţei de 
cooperare între Italia şi Belarus 
în domeniul organizării odihnei 
anuale în familii italiene a copiilor 
din orfelinatele belaruse. 

 

• - Înaintarea unei solicitări autorităţilor belaruse şi 
italiene privind împărtăşirea mecanismului de 
conlucrarea şi implementare a unei astfel de 
practici; 

• Examinarea la nivel naţional a oportunităţii şi 
posibilităţii şi oportunităţii implementării unui 
proiect de organizare a vizitei de odihnă a copiilor 
din orfelinatele Moldovei.  

Trimestrul 
I 2008 

5. Necesitatea soluţionării 
problemei privind indicarea 
deplină şi corectă a datelor 
personale ale cetăţenilor RM în 
documentele de identitate ale 
acestora (conform practicii 
actuale, în paşapoartele 
naţionale, pe ultima pagină, la 
secţiunea locul naşterii este 
indicat doar raionul în care se 
află localitatea de origine, iar pe 
fila nr. 5, la aceeaşi secţiune 
este indicată doar denumirea 
localităţii propriu-zise).  

• Audierea Ministerului Dezvoltării Informaţionale în 
cadrul Comitetului de coordonare a unor 
probleme migraţionale privind căile de perfectare 
a mecanismului de indicare a datelor în 
documentele de identitate şi ce ţin de secţiunea 
locul naşterii.  

Trimestrul 
I 2008 
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PROBLEMA ACŢIUNEA TERMEN 
6. Necesitatea reluării 

negocierilor cu partea italiană în 
domeniul recunoaşterii reciproce 
a documentelor de studii.  

• Abordarea subiectului în cauză cu autorităţile 
Ministerului Solidarităţii Sociale al Italiei, care 
urmează să efectueze o vizită la Chişinău pe 
parcursul lunii februarie-martie curent; 

• Înaintarea unei solicitări Ministerului Educaţiei şi 
Tineretului RM privind impulsionarea negocierilor 
cu autorităţile relevante ale Italiei, în vederea 
recunoaşterii anumitor documente de studii. 

Trimestrul 
I 2008 

7. Crearea unor servicii de 
comercializare în Italia a 
publicaţiilor periodice din 
Republica Moldova.  

• Examinarea posibilităţii comercializării publicaţiilor 
periodice prin intermediul Centrelor de Informare 
instituite în cadrul reprezentanţelor diplomatice 
ale RM în Italia asociaţiilor moldoveneşti. 

• - Solicitarea asistenţei în acest domeniu 
organizaţiilor internaţionale partenere (i.e. 
Organizaţia Internaţională pentru Migraţiune) 

Trimestrul 
I 2008 

8. Examinarea posibilităţii de 
redeschidere a rutei aeriene 
Bologna-Chişinău.  

• Înaintarea unei solicitări autorităţilor competente 
ale RM privind examinarea redeschiderii rutei 
directe Bologna-Chişinău cu o informare 
ulterioară a asociaţiilor moldoveneşti din Bologna 
despre decizia adoptată. 

Trimestrul 
I 2008 

9. Oportunitatea deschiderii în 
Italia a unui centru cultural 
moldovenesc pe lângă 
Ambasadă şi instituirea unui 
mecanism de susţinere 
financiară din partea Guvernului 
pentru acţiunile cultural-artistice 
organizate de asociaţiile 
moldovenilor din străinătate. 

• promovarea posibilităţii în cauză în cadrul 
parteneriatului de mobilitate RM-UE; 

• solicitarea asistenţei în acest domeniu a 
organizaţiilor internaţionale partenere (i.e. 
Organizaţia Internaţională pentru Migraţie) 

Trimestrul 
III – IV 
2008 

10. Studierea experienţei Italiei 
în colaborarea cu comunităţile 
italiene de peste hotare în 
vederea preluării celor mai bune 
practici aplicabile în cazul 
Moldovei. 

• Invitarea unor specialişti din cadrul ministerelor 
de resort din Italia pentru împărtăşirea experienţei 
în domeniul colaborarea cu comunităţile italiene 
de peste hotare. 

• Organizarea la Chişinău pentru colaboratorii 
MAEIE, MEC şi BRIE a unui seminar cu 
participarea specialiştilor italieni pe această 
problemă. 

Trimestrul 
III – IV 
2008 

11. Necesitatea reluării 
negocierilor cu partea italiană 
pentru încheierea unui acord 
bilateral de securitate socială. 

• Abordarea subiectului în cauză cu autorităţile 
Italiene 

• Audierea Ministerului Protecţiei Sociale, Familiei 
şi copilului în cadrul Comitetului de coordonare a 
unor probleme migraţionale privind posibilităţile  
de impulsionare a negocierilor cu autorităţile 
relevante ale Italiei, în vederea reluării 
negocierilor. 

Trimestrul 
II – III 
2008 

12. Îmbunătăţirea cunoştinţelor 
cetăţenilor moldoveni din Italia şi 
a familiilor lor din Moldova 
privind oportunităţile sociale şi 
posibilităţile de investire în 
afaceri în Moldova, în domeniul 
financiar, şi cât priveşte căile 
oficiale de transfer a remitenţelor   

• Actualizarea şi elaborarea împreună cu 
Organizaţia Internaţională pentru Migraţie de 
materiale informative pentru migranţi cât priveşte 
oportunităţile sociale şi economice în Moldova 
precum şi căile oficiale de transfer a remitenţelor  

• Distribuirea acestor materiale prin intermediul 
Ambasadei RM din Roma şi a Consulatului RM 
din Bologna  

• Organizarea unei campanii informaţionale cu 
utilizarea mass-media din RM şi a TVM 
Internaţional 

• Contactarea Serviciului de Grăniceri şi altor 
ministere/agenţii pentru distribuirea materialelor la 
punctele de trecere a frontierei pentru 
comunicarea mesajului campaniei.  

Trimestrul 
III-IV 2008 
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REGULAMENTUL privind susţinerea financiară a activităţilor de păstrare a identităţii 
naţional-culturale a persoanelor originare din Republica Moldova domiciliate peste 

hotare (diasporei moldoveneşti) 
 

Aprobat prin Hotărârea  Nr. 1521 din  29.12.2007  
 

I. Dispoziţii generale 
 

1. Prezentul Regulament stabileşte modul de utilizare a mijloacelor pentru susţinerea financiară a 
activităţilor de păstrare a identităţii naţional-culturale a persoanelor originare din Republica Moldova 
domiciliate peste hotare (diasporei moldoveneşti), care se alocă pentru finanţarea programelor şi 
acţiunilor organizate de asociaţiile obşteşti ale acestora. 

 
2. Susţinerea financiară a activităţilor de păstrare a identităţii naţional-culturale a persoanelor originare din 

Republica Moldova domiciliate peste hotare (diasporei moldoveneşti) se efectuează din contul 
mijloacelor prevăzute anual în acest scop în bugetul de stat al Republicii Moldova, precum şi din 
mijloacele alocate de  sponsori, din donaţiile benevole ale persoanelor fizice şi juridice, ale organizaţiilor 
şi fundaţiilor de binefacere autohtone şi de peste hotare, din alte surse financiare legale. Mijloacele 
menţionate se acumulează pe conturile bugetar şi special ale Biroului Relaţii Interetnice, în conformitate 
cu legislaţia în vigoare. 

 
3. În sensul prezentului Regulament, asociaţiile obşteşti ale persoanelor originare din Republica Moldova 

domiciliate peste hotare (diasporei moldoveneşti) sînt considerate asociaţiile obşteşti etnoculturale, 
nregistrate oficial pe teritoriul ţărilor de reşedinţă în conformitate cu legislaţia acestor state, care îşi 
desfăşoară activitatea pe baza propriului statut, menţin relaţii de colaborare cu autorităţile statului 
oldovenesc, organizaţiile neguvernamentale şi alţi reprezentanţi ai societăţii civile din Republica 
Moldova şi sînt luate în evidenţă de Biroul Relaţii Interetnice. 

 
II. Organul de administrare a mijloacelor 

 
4. În scopul asigurării unei colaborări eficiente între autorităţile statului şi conaţionalii de peste hotare şi 

utilizării eficiente a mijloacelor pentru susţinerea financiară  a activităţilor de păstrare a identităţii 
naţional-culturale a persoanelor originare din Republica Moldova domiciliate peste hotare (diasporei 
moldoveneşti), se creează  Consiliul de administrare a mijloacelor respective (în continuare - Consiliul). 

 
5. Componenţa nominală a Consiliului se aprobă de Guvern. 

 
6. În componenţa Consiliului se includ trei reprezentanţi ai Biroului Relaţii Interetnice şi cîte un 

reprezentant al Ministerului Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Ministerului Finanţelor, Aparatului 
Guvernului, Ministerului Culturii şi Turismului, Ministerului Educaţiei şi Tineretului, Academiei de Ştiinţe a 
Moldovei. 

 
7. Preşedinte al Consiliului este directorul general al Biroului Relaţii Interetnice. 

 
8. Preşedintele convoacă şedinţele Consiliului cel puţin o dată în trimestru, din proprie iniţiativă sau la 

cererea membrilor Consiliului. 
 

9. Hotărârile Consiliului se consideră adoptate dacă la şedinţă au participat toţi membrii şi dacă pentru 
adoptarea acestora au votat cel puţin 2/3 din membri. 

 
10. Şedinţele Consiliului şi deciziile adoptate se consemnează în procese-verbale. 

 
11. Asigurarea organizaţională şi metodică a activităţii Consiliului se pune în sarcina Biroului Relaţii 

Interetnice. 
 

12. La sfîrşitul anului financiar Consiliul prezintă Guvernului o notă informativă despre realizarea măsurilor 
aprobate. 

 
 
 
 
 



 
 

 30

III. Modul de utilizare a mijloacelor  
13. În conformitate cu prezentul Regulament, mijloacele financiare sînt alocate pentru finanţarea 

programelor şi acţiunilor organizate de asociaţiile obşteşti ale diasporei moldoveneşti, în colaborare cu 
autorităţile administraţiei publice centrale şi locale ale Republicii Moldova, în scopul păstrării şi 
consolidării identităţii etnice, culturale, lingvistice şi religioase moldoveneşti, în special pentru: 

 
14. procurarea simbolurilor de stat ale Republicii Moldova (drapel, stemă, imn (notele, textul, înregistrări 

audio  şi video)); 
 

- procurarea costumelor naţionale moldoveneşti; 
- procurarea obiectelor de artă decorativ-aplicată (mărţişoare, carpete,  suvenire, obiecte de ceramică etc.); 
- procurarea literaturii despre arta populară moldovenească, tradiţiile şi obiceiurile moldoveneşti, a cărţilor 

de poveşti şi a operelor scriitorilor moldoveni; 
- procurarea manualelor, materialelor metodice, dicţionarelor, casetelor audio şi a altor materiale pentru 

studierea limbii moldoveneşti; 
- editarea literaturii (opere ale scriitorilor din diasporă, pliante şi ghiduri despre activitatea asociaţiilor 

obşteşti, pliante privind tradiţiile şi obiceiurile naţionale, materialele conferinţelor, seminarelor, meselor 
rotunde consacrate problemelor diasporei moldoveneşti şi legăturilor acesteia cu Republica Moldova etc.); 

- procurarea înregistrărilor video şi audio ale operelor muzicale, filmelor, spectacolelor teatrale în limba 
moldovenească; 

- abonarea şi distribuirea ediţiilor periodice ale Republicii Moldova; 
- participarea la organizarea şi desfăşurarea în ţările de reşedinţă a festivalurilor, conferinţelor, seminarelor, 

expoziţiilor şi a altor activităţi; 
- acoperirea cheltuielilor pentru organizarea şi desfăşurarea congreselor persoanelor originare din 

Republica Moldova domiciliate peste hotare (diasporei moldoveneşti); 
- acoperirea cheltuielilor ce ţin de participarea conducătorilor (reprezentanţilor) asociaţiilor obşteşti la 

manifestările desfăşurate în Republica Moldova, care sînt     consacrate evenimentelor şi datelor marcante 
din istoria şi cultura Moldovei, situaţiei naţional-culturale şi dezvoltării diasporei moldoveneşti (şedinţe ale 
Consiliului     coordonator al persoanelor originare din Republica Moldova domiciliate peste hotare, 
seminare, mese rotunde, conferinţe etc.); 

- acoperirea cheltuielilor ce ţin de participarea delegaţiilor de creaţie ale copiilor (pînă la 20 de persoane) la 
acţiunile culturale pentru copii şi adolescenţi desfăşurate în Republica Moldova, în conformitate cu actele 
normative în vigoare; 

- susţinerea financiară a activităţii “şcolilor duminicale” organizate de asociaţiile obşteşti ale diasporei 
moldoveneşti; 

- monitorizarea situaţiei social-culturale a diasporei moldoveneşti în diferite state (anchete, studii 
etnosociolingvistice etc.). 

 
15. In scopul susţinerii financiare a activităţilor de păstrare a identităţii naţional-culturale a persoanelor 

originare din Republica Moldova domiciliate peste hotare (diasporei moldoveneşti), asociaţiile obşteşti 
ale  acestora prezintă anual Consiliului propuneri privind programele preconizate pentru desfăşurare în 
anul respectiv, însoţite de calcule şi termene de executare. 

 
16. Consiliul examinează ofertele, le selectează şi prezintă anual Ministerului Finanţelor propuneri pentru 

includerea în proiectul legii bugetului de stat pe anul respectiv a mijloacelor financiare necesare. 
Costurile programelor se prezintă pe articole şi alineate de cheltuieli conform clasificaţiei bugetare, fiind 
estimate în baza actelor normative în vigoare. 

 
17. După adoptarea legii bugetare anuale, Consiliul, în funcţie de volumul alocaţiilor stabilite, aprobă lista 

programelor preconizate pentru a fi susţinute din bugetul de stat în anul financiar următor. 
 

18. Finanţarea cheltuielilor se efectuează prin intermediul Biroului Relaţii Interetnice,  în modul stabilit. 
 

19. Beneficiarii de mijloace prezintă trimestrial Consiliului şi Biroului Relaţii Interetnice dări de seamă despre 
utilizarea mijloacelor alocate, care, la rândul lor, le prezintă Ministerului Finanţelor în modul şi termenele 
stabilite. 
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IV. Dispoziţii finale 
 

20. Responsabilitatea pentru utilizarea conform destinaţiei a mijloacelor pentru susţinerea financiară a 
activităţilor de păstrare a identităţii naţional-culturale a persoanelor originare din Republica Moldova 
domiciliate peste hotare (diasporei moldoveneşti) revine Biroului Relaţii Interetnice, în modul stabilit de 
legislaţia în vigoare. 

 
Anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr.1521 din 29 decembrie 2007 
 
Componenţa nominală a Consiliului de administrare a mijloacelor pentru susţinerea financiară  
a activităţilor de păstrare a identităţii naţional-culturale a persoanelor originare  din Republica Moldova 
domiciliate peste hotare (diasporei moldoveneşti)   
 
   Goncearova Olga           - director general al Biroului Relaţii Interetnice (preşedintele Consiliului) 
 
   Botnari Oleg                   - şef al Direcţiei drept şi relaţii consulare a Departamentului afaceri consulare   
                                           a Ministerului Afacerilor Externe şi Integrării Europene 
 
   Levandovskaia Tatiana  - şef al Direcţiei relaţii internaţionale şi diasporă a Biroului Relaţii Interetnice 
 
   Ghilan Raisa                   - consultant al Direcţiei finanţele în învăţămînt, cultură şi ştiinţă a Ministerului   
                                               Finanţelor 
 
   Lesnic Galina                  - şef al Secţiei financiare, evidenţă contabilă şi resurse umane a Biroului 
                                               Relaţii Interetnice 
 
   Melnic Lilia                      - consultant principal în domeniul dezvoltării sociale, Aparatul Guvernului 
 
   Miron Svetlana               - director al Direcţiei generale strategie şi dezvoltare a Ministerului 
                                             Culturii şi Turismului 
 
   Lazarenco Tatiana          - şef al Direcţiei economico-financiare a Ministerului Educaţiei şi Tineretului 
 
   Stepanov Veaceslav       - director al Centrului Etnologie al Institutului Patrimoniului Cultural al 
                                             Academiei de Ştiinţe a Moldovei  
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DESCRIEREA SUCCINTĂ A PROIECTULUI OIM 
 
Activităţile cheie:        Durata: ianuarie 2007 – decembrie 2008 
Elaborarea unui program naţional de remitenţe  
Consolidarea capacităţii Ministerului Economiei şi Comerţului  
Îmbunătăţirea colectării datelor despre remitenţe  
Îmbunătăţirea cunoştinţelor financiare ale lucrătorilor migranţi şi ale familiilor lor  
Facilitarea legăturii remitenţelor cu serviciile financiare  
Stabilirea punţilor de legături cu diaspora  
 
 
ELABORAREA UNUI PROGRAM NAŢIONAL DE REMITENŢE  
Ţinând cont de obiectivele menţionate în Strategia de Dezvoltare a IMM pentru anii 2006-2008 şi în scopul remedierii rezultatelor existente 
privind managementului muncii şi migraţiei la nivel naţional, OIM şi ILO vor contracta o echipa de experţi care va evalua, într-un mod 
comprehensiv, cadrul naţional relevant dezvoltării afacerilor, cu o atenţie deosebită asupra remitenţelor şi migraţiei muncii. Se vor analiza 
experienţele similare ale unor ţări şi se va efectua o vizită de lucru în una din aceste ţări pentru o analiză detaliată şi schimb de experienţă.  
 
CONSOLIDAREA CAPACITĂŢII MINISTERULUI ECONOMIEI ŞI COMERŢULUI  
Proiectul va oferi asistenţă pentru consolidarea capacităţilor instituţionale şi umane ale Ministerului Economiei şi Comerţului, şi anume pentru 
ameliorarea capacităţilor funcţionarilor de a elabora, implementa, monitoriza şi evalua politica legată de dezvoltarea IMM şi priorităţile 
naţionale în domeniul migraţiei şi dezvoltării. Asistenţa tehnică şi de politică va fi oferită pentru crearea unei capacităţi instituţionale de lungă 
durată de susţinere cu abilităţi analitice, operaţionale şi lingvistice pentru a asigura lucrul efectiv cu participanţii regionali (Organizaţia 
Naţională a IMM). Cursuri de instruire privind metodele de sporire a competitivităţii IMM; dezvoltarea, managementul şi implementarea 
proiectului; promovarea reţelei întreprinderilor; cursuri de instruire de limbă engleză şi utilizarea computerului vor fi organizate pentru 
personalului ONIMM nou create. De asemenea, se va oferi echipament cu tehnologii de comunicare pentru oficiile autorităţilor locale din 
regiune cu scopul de a ameliora şi accelera fluxul de informaţie dintre MEC şi directoratele sale economice. 
 
ÎMBUNĂTĂŢIREA COLECTĂRII DATELOR DESPRE REMITENŢE  
IOM va susţine efectuarea Studiului cu privire la Migraţie şi Remitenţe 2007 pentru a asigura ca factorii de decizie să posede estimări privind 
variabilele macroeconomice, la fel ca şi datele cu privire la modalităţile de migrare, distribuirea venitului şi sărăcie. Obiectivul general de 
lungă durată a Studiului cu privire la Migraţie şi Remitenţe este de a acorda asistenţă Guvernului în elaborarea unei analize comprehensive, 
clare şi obiective a migraţiei şi remitenţelor şi efectelor sale asupra sărăciei în Moldova. Luînd în consideraţie provocările legate de 
înţelegerea determinantelor şi implicărilor migraţiei şi remitenţelor, OIM va acorda asistenţă Guvernului în stabilirea unui grup de lucru  cu 
privire la datele legate de Migraţie şi Remitenţe cu scopul de a revedea tendinţele în migraţiune şi remitenţe şi de a discuta şi propune 
ameliorări în procesul de colectare a datelor, cu un accent deosebit asupra problemelor legate de rezultatele tangibile scontate. 
 
ÎMBUNĂTĂŢIREA CUNOŞTINŢELOR FINANCIARE ALE LUCRĂTORILOR MIGRANŢI ŞI FAMILIILOR LOR  
ILO şi OIM va acorda asistenţă Guvernului în elaborarea unui Sistem Informaţional pentru Lucrătorii Migranţi cu scopul de a îmbunătăţi 
cunoştinţele şi capacităţile lucrătorilor migranţi şi familiilor lor în canalizarea şi utilizarea remitenţelor pentru investirea în IMM. Aceasta se va 
efectua prin: elaborarea unui curriculum educaţional pentru migranţii care intenţionează să plece pentru ca acesta să fie utilizat ulterior ca 
pachet standard de asistenţă. Proiectul va lucra în strînsă colaborare cu partenerii sociali din Italia în anumite domenii identificate unde este 
concentrată mai mult forţa de muncă din Moldova pentru a spori parteneriatele dintre instituţiile financiare din ţara de destinaţie şi Moldova 
pentru promovarea utilizării canalelor legale de transfer;  de a susţine Sindicatele din Italia pentru elaborarea broşurilor informative şi 
campaniilor informaţionale pentru migranţii moldoveni. Pentru orientarea remitenţelor spre activităţile generatoare de venit, proiectul va 
contribui la sporirea dezvoltării culturii antreprenoriale şi ameliorării serviciilor moderne în consultarea afacerii.  Programele de instruire 
„Învăţaţi despre afaceri” şi „Iniţiaţi şi extindeţi afacerea Dvs.” (SIYB), vor fi realizate pentru lucrătorii migranţi sau familiile lor care vor fi 
disponibile pe tot teritoriul ţării prin sistemul de vouchere. Se va elabora, de asemenea, un Almanah privind iniţierea unei afaceri pentru 
antreprenorii începători care va explica fiecare procedură care trebuieşte formalizată pentru înfiinţarea unei întreprinderi, într-un stil instructiv 
pas cu pas.  
 
FACILITAREA LEGĂTURILOR REMITENŢELOR CU SERVICIILE FINANCIARE  
Proiectul va revizui Serviciile de Împrumut şi Depozite cu scopul identificării posibilităţilor de a atrage remitenţele lucrătorilor migranţi din 
Moldova, la fel c aşi analiza practicelor bune şi inovative capabile să dezvolte parteneriate  sau modele de legături dintre diferite intermediari 
financiari pentru promovarea accesului la remitenţe. ILO şi OIM vor oferi consultanţă în elaborarea unui manual privind identificarea 
serviciilor financiare şi cursurilor de instruire pentru a consolida capacitatea IMM de a beneficia de serviciile financiare adecvate. Cu scopul 
de a facilita accesul IMM la finanţe şi alte servicii de afaceri, se va crea un Sistem Naţional de Referinţă a IMM care va asigura cooperarea 
cu organizaţiile care reprezintă interesele IMM la nivel naţional şi local şi care va spori la general eficacitatea şi transparenţa serviciilor 
financiare prin intermediul unei coordonări şi legături mai bune.   
 
STABILIREA PUNŢILOR DE LEGĂTURI CU DIASPORA  
Pentru stabilirea punţilor dintre Diaspora comunităţii Moldovenilor migranţi şi ţara lor de origine, Guvernul va primi asistenţă în organizarea 
unei Conferinţe cu privire la Diaspora şi Remitenţe care va avea loc în Chişinău şi care va accentua sporirea coerenţei de politică utilizînd 
parteneriate în dezvoltare şi abordări efective de a implica Diaspora ca resursă pentru dezvoltare. Conferinţa va menţine o balanţă dintre 
analiza provocărilor şi problemele cu care se confruntă Moldova legate de edificarea punţilor cu naţionalii săi de peste hotare şi discutarea 
mecanismelor practice şi de politică.  
 
Toate activităţile proiectului vor fi susţinute de campanii informaţionale la TV şi radio, reţeaua de voluntari a ILO, Serviciul Grănicerilor pentru 
distribuirea materialelor la punctele de trecere a frontierelor, şi alte Ministere / agenţii relevante pentru distribuirea mesajului campaniei.  
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LISTA PARTICIPANŢILOR 
 
 
 

Organizaţia Nume Funcţia 
Misiuni diplomatice şi donatori     
DFID - Departamentul pentru Dezvoltare 
Internaţională 

Dna Alla SKVORTOVA Şefă de Secţie 

Delegaţia UE în Moldova Dl Martin KASPAR Secretar I, Şef Secţia 
operaţiuni 

Delegaţia UE în Moldova Dl Oleg CHIRITA Manager proiecte 
Ambasada Republicii Cehe  Dl Petr KYPR Ambasador 
Ambasada Republicii Cehe Dl Oldrich SOMMER Consul 
Ambasada Republicii Federale Germane Dl Nikolaus Graf LAMBSDORFF Ambasador 
Ambasada Statului Israel Dna Bella GOLDENBERG Secretar I 
Ambasada Regatului Suedia Dna Ylva Sörman NATH Secretar I 
Ambasada Republicii Populare China Dl Jianwei GONG Ambasador 
Ambasada Azerbaidjanului Dl Isfandiyar VAHABZADE Ambasador  
Ambasada Republicii Belarus                                    Dl Vasilii SACOVICI Ambasador 
Ambasada Bulgariei Dl Nikolay ILIEV Ambasador 
Ambasada Bulgariei Dl Teodor TODOROV Secretar II 
Ambasada Franţei Dl Pierre ANDRIEU Ambasador 
Ambasada Franţei Dna Veronique NORTH-MINCA Secretar I 
Ambasada Franţei Dl Emmanuel SKOULIOS Consilier cultură 
Ambasada Ungariei Dl Botond ZAKONYI Ambasador 
Ambasada Ungariei Dna Hedvig FEKSZI Consul 
Ambasada Lituaniei Dl Vytautas ŽALYS Ambasador 
Ambasada Poloniei Dl Krzysztof SUPROWICZ Ambasador 
Ambasada Poloniei Dl Maciej OBCOWSKI Secretar II 
Ambasada României Dl Filip TEODORESCU Ambasador 
Ambasada Turciei Dna Fatma Firat TOPÇUOĜLU Ambasador 
Ambasada Turciei Dl Hakan OSDEMIR Vice-şef al misiunii, consilier 
Ambasada Federaţiei Ruse Dl Valeriy Ivanovich KOUZMIN Ambasador 
Ambasada Federaţiei Ruse Dl Leonid SAPRYKIN Consilier 
Ambasada Statelor Unite ale Americii Dl Michael D. KIRBY Ambasador 
Ambasada Ucrainei Dl Serghii PIROJKOV Ambasador 
Ambasada Marii Britanii Dl John BEYER Ambasador 
ILO – Budapesta Dna Severine DEBOOS Coordonator programe 
ILO - Budapesta Dl Thomas KRING Expert 
ILO - Moldova  Dna Ala LIPCIU Corespondent naţional 
ILO Migrant Dna Jana COSTACHI Coordonator proiecte 
Fondul Monetar Internaţional Dl Johan MATHISEN Reprezentant rezident  
SDC – Agenţia Elveţiană de Dezvoltare Dl Thomas KUGLER Director de ţară 
SIDA – Agenţia Suedeză de Dezvoltare 
Internaţională şi Cooperare 

Dna Lilia Razlog 
 

Coordonator naţional 
programe 

SIDA – Agenţia Suedeză de Dezvoltare 
Internaţională şi Cooperare 

Dl Magnus Eriksson Intern 

ONU Dna Kaarina IMMONEN Coordonator rezident ONU 
ONU Dl Vitalie VREMIS Manager portofoliu 
PNUD – Programul Naţiunilor Unite pentru 
Dezvoltare 

Dl Ignacio ARTAZA ZURRIARAIN Vice-reprezentant rezident 

UNFPA – Fondul Naţiunilor Unite pentru Populaţie Dl Boris GILCA Coordonator naţional 
programe 

UNICEF Dl Ray Virgilio TORRES Reprezentant rezident 
Banca Mondială Dna Melanie MARLETT Director de ţară 
Banca Mondială Dna Asa GIERTZ Specialist  
Banca Mondială Dl Iaroslav BACLAJANSCHI Economist 
Agenţia de Dezvoltare Austriacă  Dna Tatiana ZBANCĂ Coordonator programe 

http://www.imf.md/jmathisen.html
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Organizaţia Nume Funcţia 
Autorităţi de stat     
Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene 
(MAEIE) 

Dl Valeriu OSTALEP Vice-ministru 

MAEIE Dl Constantin BURGHIU  Director Departamentul 
Afaceri Consulare 

MAEIE Dl Sergiu LOPATA Şef al Direcţiei juridice şi 
relaţii consulare  

MAEIE Dl Radu CUCOS  Vice-şef al Direcţiei juridice şi 
relaţii consulare 

MAEIE Dna Oxana BORTA Secretar III, Direcţia integrare 
europeană  

MAEIE Dna Natalia SOLCAN  Şef al Secţiei cooperare 
politică cu UE, Direcţia 
integrare europeană 

MAEIE Dl Oleg HINCU  Direcţia vize, paşapoarte şi 
relaţii cu publicul, 
Departamentul Afaceri 
Consulare  

Biroul Relaţii Interetnice (BRI)  Dna Olga GONCEAROVA Director general 
BIR Dna Tatiana LEVANDOVSKAIA Şef al Direcţiei Diaspora 
Ministerul Economiei şi Comerţului Dl Igor DODON Ministru 
Ministerul Economiei şi Comerţului Dl Sergiu SAINCIUC Vice-ministru 
Ministerul Economiei şi Comerţului Dna Valentina VEVERITA Şef, Direcţia dezvoltării 

businessului mic şi mijlociu 
Ministerul Finanţelor Dna Raisa GHILAN Consultant al Direcţiei 

finanţele în învăţământ, 
cultură şi ştiinţă   

Preşedinţie Dl Oleg REIDMAN Consilier al Preşedintelui în 
problemele economice 

Preşedinţie  Dna Oxana DOMENTI Consilier al Preşedintelui în 
problemele dezvoltării sociale 

Oficiul prim-ministrului Dna Rodica SCUTELNIC Consilier al prim-ministrului în 
probleme sociale 

Oficiul prim-ministrului Dl Nicolae UNGUREANU Consilier al prim-ministrului în 
probleme sociale 

Ministerul Afacerilor Interne Dl Veaceslav BÎNZARI Director al Biroului Migraţiei şi 
Azil 

Ministerul Protecţiei Sociale, Familiei şi Copilului  Dna Galina BALMOŞ Ministru 
Ministerul Culturii şi Turismului  Dl Artur COZMA Ministru 
Ministerul Educaţiei şi Tineretului  Dl Ion CEBAN Vice-ministru 
Agenţia Naţională de Ocupare a Forţei de Muncă 
(ANOFM)  

Dl Ion HOLBAN Director 

ANOFM Dl Arcadie Josan Şef al Direcţiei migraţia forţei 
de muncă 

ODIMM – Organizaţia pentru Dezvoltarea 
Întreprinderilor Mici şi Mijlocii 

Dna Iulia IABANJI Director general 

Parlament, Comisia pentru protecţie socială, 
sănătate şi familie  

Dna Valentina BULIGA Preşedinte 

Parlament, Comisia pentru drepturile omului Dl Ştefan SECAREANU Preşedinte 
Parlament, Comisia pentru politică economică, 
buget şi finanţe  

Dl Nicolae BONDARCIUC Preşedinte 

CCI – Camera de Comerţ şi Industrie Dl Gheorghe CUCU Preşedinte 
MIEPO – Organizaţia pentru Promovarea 
Investiţiilor şi Exportului din Moldova 

Dna Lilia RUSSU Director General 

ONG-uri şi experţi independenţi     
EXPERT-GRUP Dl Valeriu PROHNITCHI Director executiv 
APE – Asociaţia pentru Politică Externă Dl Andrei POPOV Director executiv 
IABP – Asociaţia Internaţională pentru Business şi 
Parlament 

Dr. Romeo V. TURCAN Director de ţară 

IDIS Viitorul Dl Igor MUNTEANU Director  
MICROINVEST Dl Artur MUNTEANU Director 
IPP Dl Arcadie BARBAROSIE Director 
CASE Dl Petru VEVERITA Director executiv 
CBS-AXA Dl Ion JIGAU Director 
Universitatea de Stat din Moldova Dl Valeriu MOSNEAGA Cercetător 
Universitatea "Perspectiva-int" Dna Arina KRAIJDAN Şef al Departamentului relaţii 

internaţionale 
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Organizaţia Nume Funcţia 
Hifab Dna Rodica NOSKO Coordonator local 
Winrock Dna Sofia SULEANSCHI Coordonator programe 
Confederaţia Naţională a Patronatului din Moldova 
(CNPM)  

Dl Leonid CERESCU Preşedinte 

Confederaţia sindicatelor "Solidaritate"  Dl Leonid MANEA Preşedinte 
Confederaţia sindicatelor al Republicii Moldova  Dl Petru CHIRIAC  Preşedinte 
Expert independent în domeniul dezvoltării 
economice 

Dna Maya SANDU Expert independent 

Asociaţii ale moldovenilor de peste hotare     
Asociaţia pentru integrare socio-culturală 
"CITTADINI MOLDAVI IN ITALIA" 

Dl Sergiu RAILEANU Preşedinte 

Institutul de Cooperare şi Dezvoltare Italia-
Moldova 

Dna Doina BABENCO Preşedinte 

Asociaţia socio-culturală ”Doina” Dna Natalia MORARU Preşedinte 

Asociaţia culturală „Moldova” Dl Ion Stegărescu Preşedinte 
OIM şi prezentatori     
OIM Chişinău Dl Martin Andreas WYSS  Şef al misiunii  
OIM Geneva Dna Dina IONESCO Coordonator cercetare 
OIM Chişinău Dl Simion TERZIOGLO Coordonator naţional 

programe 
OIM Chişinău Dl Ghenadie CRETU Coordonator de proiect 
OIM Chişinău Dna Georgeta MINCU Specialist dezvoltarea 

afacerilor 
OIM Chişinău Dna Irina BARALIUC Asistent de proiect 
OIM Chişinău Dl Alexandru MOCANU Asistent de proiect 
OIM Chişinău Dna Laurence GAGNEBIN Asistent de proiect 
Centrul pentru Migraţie Internaţională şi Integrare 
Israel (CIMI) 

Dl Danny PINS Expert 

CIMI Dl Ilan COHN  Expert 
CIMI  Dna Mirla GAL Expert 
Ministerul Diasporei din Serbia Dna Neda MALETIC Secretar I 
Ministerul Diasporei din Serbia Dl Denad VAKANJAC Consilier 
PNUD Serbia Dl Davor SALOM Consilier 
Intern OIM Dna Ana MOŞNEAGA  Student 
Membri ai Consiliului de administrare a 
mijloacelor pentru susţinerea financiară  
a activităţilor de păstrare a identităţii naţional-
culturale a persoanelor originare  
din Republica Moldova domiciliate peste 
hotare (diasporei moldoveneşti 

    

Ministerul Culturii şi Turismului  Dna Svetlana MIRON Director al Direcţiei generale 
strategie şi dezvoltare  

Ministerul Educaţiei şi Tineretului  Dna Tatiana LAZARENCO Şef al Direcţiei economico-
financiare 

Academia de Ştiinţe a Moldova Dl Veaceslav STEPANOV Director al Centrului 
Etnologie al Institutului 
Patrimoniului Cultural 
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